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23 August, 2019 
 

 Ram leilung fa hnam tinte chungchang 
ngaihtuahtu Ministry chuan ram leilung fa hnam tinte 
ham\hatna leh chanvo humhalhna dan No.34(a)-ina a 
pek thuneihna hmangin leh sorkar laipui remtihnain he 
by-law hi chhuahin a tlangzarh a ni. 

 

Bung 1 
Hming leh a awmzia hrilhfiahna 

 

1. He by-law hi ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna 
leh chanvo humhalhna by-law tia koh tur a ni. 
 

2. He by-law-a thumal hmante hi ram leilung fa, hnam 
tinte ham\hatna leh chanvo humhalhna danin a sawi 
angin chhan leh awmzia a nei tur a ni. 

 
 

 



ပပည့်ရ  င့် ိုသမမတပမန့်မ န ိုင့်ငရံတ ့်အ  ို်းရ 

တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမ   ်းမ  ်းရရ်းရ ဝန့်ကကီ်းဌ န 
အမ န့်ို့ရ က ့်ပင   အမှတ့်    ၄၈/ ၂၀၁၉ 

၁၃၈၁ ခိုနှ ့်၊ ဝေါရခေါင့်လပပည ့်ရက  ့်   ၈   ရက့် 
(၂၀၁၉ ခိုနှ ့်၊ ဩဂိုတ့်လ  ၂၃  ရက့်) 

 

တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းထရ်းရောဝန်ကကီ်းဌောနသည် တုိင််းရင််း 
သော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်း ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်သည့်် 
ဥြထေြုေ်မ ၃၄ ြုေမ်ခွ  (က)အရ အြ်နှင််း ော်းထသော လုြ်ြိုင်ခွင့််ကို 
ကျင့််သုံ်း၍ ပြည်ထ ောင်စုအစို်းရအေွ ွဲ့၏ သထ ောတူညီချက်ပေင့်် 
ဤနည််းဥြထေမျော်းကို  ုတ်ပြန်လိကု်သည်။ 

 

အခန့််း (၁) 
အမည့်နှင ့်အဓ ပပ ယ့်ရေ ့်ပပခ က့် 

၁။ ဤနည််းဥြထေမျော်းကို တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့်် 
အထရ်းကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်သည့်် နည််းဥြထေမျော်းဟု ထခေါ်တွင် 
ထစရမည်။  
 
၂။ ဤနည််းဥြထေမျော်းတွင်ြေါရှ ိထသော စကော်းရြ်မျော်းသည် 
တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်း ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက် 
သည့်ဥ်ြထေတွင် ြေါရှိသည့််အတိုင််း အဓြိပောယ်သက်ထရောက် 
ထစရမည်။  ိ်ု့ပြင် ထအောက်ြေါစကော်းရြ်မျော်းသည် ထေောပ်ြြေါအတိုင််း 
အဓြိပောယ် သက်ထရောက်ထစရမည်- 
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(a) ‘Dan’ tih thumal chu ram leilung fa, hnam tinte 
ham\hatna leh chanvo humhalhna dan sawina a ni. 
 
 

(b) ‘Entirna (Symbol)’ tih thumal chu he by-law-in a 
sawi entirnate sawina a ni. 
 
 

(c) ‘Thu inchuh’ tih thumal chu ram leilung fa mi 
mal inkarah emaw, hnam inkarah emaw ram 
leilung fa hnam tinte ham\hatna leh chanvo 
humhalhna dan No.2 (f)-in a sawi ram leilung fate 
bil thil chungchanga thu inchuh sawina a ni. 
 
 

(d)‘Ham\hatna leh chanvo hloh’ tih thumal chu ram 
dan bulpui leh ram leilung fa, hnam tinte 
ham\hatna leh chanvo humhalhna danin a sawi 
ram leilung fa hnam tinte ham\hatna leh chanvo 
hlohna sawina a ni. 

 

 

 



၂ 
 

(က) ဥပရေ ဆုိသည်မှော တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏အခွင့်် 
အထရ်း ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်သည့််ဥြထေ ကုိ 
ဆုိသည်။  

 

 (ခ) ပံို  ံဆိုသည်မှော ဤနည််းဥြထေမျော်းတွင် ြေါရှိသည့်် 
ြံုစံတစ်မျ ိ်းမျ ိ်းကို ဆိုသည်။ 

 
 (ဂ) အပငင့််းပွ ်းမှု ဆိုသည်မှော တိုင််းရင််းသော်းအချင််းချင််း 

သို ့်မဟုတ် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ  ိ်းမျော်းအကကော်း 
တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်း 

ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်သည့်် ဥြထေြုေ်မ ၂ ြုေ်မ   
ခွ (စ)ြေါ တိုင််းရင််းသော်းထရ်းရောကစိစရြ်မျော်းနှင့်် 
စြ်လျဉ််းသည့်် အပငင််းြွော်းမှုကို ဆိုသည်။ 

 
(ဃ) အခွင ့်အရရ်းန ့်နှာဆံို်းရံှု်းမှု ဆုိသည်မှော ေွ ွဲ့စည််းြုံ 

အထပခခံဥြထေနှင့်် တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့်် 
အထရ်း ကောကွယ်ထစောင့် ်ထရှောက်သည့််  ဥြထေြေါ 
တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်းမျော်း နစ်နာ 
ဆံု်းရံှု်းမှုကိ ုဆိုသည်။ 
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(e)‘Ruahmanna (Project)’ tih thumal chu ram 
leilung fa, hnam tinte chenna ram huam chin 
tihhmasawnna hna te, ram leilung chhung a\anga 
thil laih chhuah leh hman te, mipui vantlang nun 
leh eibar zawn dante leh thil eng pawh hmala tura 
kawngkal nei taka hna duan lawkte sawina a ni. 

 

 

 

(f)‘Ram leilung fa hnufualte’ tih thumal chu he 
Ministry-in hmun hnufual tia a puan ram china 
cheng leh khawsa ram leilung fate sawina a ni. 

 

 

 

 

 

 

 

 



၃ 
 

(င)  ီမံက န့််း ဆိုသည်မှော တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ 
ထေသအတွင််း ေွံွဲ့ငေိ ်းတို်းတက်ထရ်းလုြ်ငန််းမျော်း၊ 
သ ောဝသယံဇောတ  ုတ်ယူသုံ်းစွ ပခင််း လုြ်ငန််း 
မျော်း၊ လူမှုထရ်း၊ စီ်းြွော်းထရ်းဆုိင်ရောကိစစရြ်မျော်းနှင့်် 

အပခော်းထသောကဏ္ဍမျော်းကုိ အထကောင်အ ည်ထေေ်ာ 
ထဆောင်ရွက်နုိင်ရန် စနစ်တကျ ကကိ တငစ်ီမံထဆောင် 
ရွက်ထသော လုြ်ငန််း မျော်းကို ဆုိသည်။ 

 
 
 

 (စ) ေံွွဲ့ဖေ  ်းတ ို်းတက့်မှုနည့််းပေါ်းရသ  တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမ   ်း 
မ  ်း ဆိုသည်မှော ဤဝန်ကကီ်းဌောနက ေွံွဲ့ငေိ ်းတို်းတက် 
မှု နည််းြေါ်းသည့််ထေသအပေစ် အခေါအော်းထလျော်စွော 
အမိန့််ထကကောပ်ငောစော ုတ်ပြန်၍ သတ်မှတ် ော်း 
ထသောထနရောထေသမျော်းတွင် အထပခချထန ိုင်သည့်် 
တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းကို ဆိုသည်။  
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Bung 2 
Committee leh hmalatu pawl din dan 

3.  Ministry chuan ram leilung fa, hnam tinte \awng, 
lehkha, themthiamna bik, hnam zia leh hnam 
nunphungte humhalha tihhmasawn leh ram leilung fa 
hnufual zawkte nunphung chawisang turin ministry 
dangte rawnin committee leh hmalatu pawl a din thei. 

 

4.  Ministry chuan by-law No. 3 anga a din, committee 
leh hmalatu pawlte tih tur leh mawhphurhnate chu a 
ruatsak ang. 

 

Bung 3 
Region/State chhunga ram leilung fa, hnam tinte 

vantlang nun leh eibar zawnna lam tihhmasawnna 
hna 

5. Minister chuan Region/State chhunga ram leilung fa, 
hnam tinte vantlang nun leh eibar zawnna lam 
tihhmasawnna hna thawkho thei turin Region chief 
minister/State chief minister a rawn hnuah Region 
minister/State minister chu mawhphurhna a sem thei. 



၄ 
 

အခန့််း(၂) 
ရက ့်မတီနှင ့်လိုပ့်ငန့််းအေွ ွဲ့မ  ်း ေွ ွဲ့ ည့််းပခင့််း 

၃။ ဝန်ကကီ်းဌောနသည် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ စကော်း၊ 
စောထြ၊ အနုြညော၊ ယဉ်ထကျ်းမှု၊ ရိ်ုးရောဓထလ့် ံု်းတမ််း၊ အမ   ်းသ ်း 
ရရ်းလကခဏ နှင ့် သမ ိုင့််းအရမွအနှ ့်တ ိုို့က ို  ိန််းသိမ််းပမ င် ့်တင် 
ရန်နှင် ့် ေွံွဲ့ငေိ ်းတို်းတက်မှုနည််းြေါ်းထသော တိုင််းရင််းသော်းလူမျ  ိ်း 
မျော်း၏လူမှုစီ်းြွော်း ဝ ေွံွဲ့ငေိ ်းတို်းတက်ထရ်း ထဆောင်ရွက်နိုငရ်န် 
သက်ဆိုငရ်ော ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်းဌောနမျော်းနှင့်် ည ိနိှုင််းငြီ်း လုိအြ် 
ထသော ထကေ်ာမတီနှင့်် လုြ်ငန််းအေွ ွဲ့မျော်းကို ေွ ွဲ့စည််းနိုငသ်ည်။ 
၄။ ဝန်ကကီ်းဌောနသည် နည််းဥြထေ ၃ အရ ေွ ွဲ့စည််းထသော ထကေ်ာ 
မတီနှင့် ် လုြ်ငန််းအေွ ွဲ့မျော်း၏ လုြ်ငန််းတောဝန်မျော်းကုိ သတ်မှတ် 
ထြ်းရမည်။ 

အခန့််း(၃) 
တ ိုင့််းရေသကကီ်း သ ိုို့မဟိုတ့် ပပည့်နယ့်မ  ်းတွင့် 

တ ိုင့််းရင့််းသ ်းရရ်းရ နှင ့် 
လူမှု ီ်းပွ ်းဘဝေွံွဲ့ဖေ  ်းတ ို်းတက့်ရရ်းလိုပ့်ငန့််းမ  ်း ရဆ င့်ရွက့်ပခင့််း 

၅။  ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်းသည် သက်ဆိုငရ်ော တိုင််းထေသကကီ်း 
သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်မျော်းတွင် တုိင််းရင််းသော်းထရ်းရောနှင့်် တုိင််းရင််းသော်း 
တို့်၏ လူမှုစီ်းြွော်း ဝေွံွဲ့ငေိ ်းတို်းတက်ထရ်းလုြ်ငန််းမျော်းကို ထြေါင််းစြ် 
ည ိနိှုင််းထဆောင်ရွက်နုိင်ရန် သက်ဆုိင်ရော တုိင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် 
ပြည်နယ်ဝန်ကကီ်းချ ြ်နှင့််ည ိနိှုင််း၍ သက်ဆိုင်ရော တိုင််းထေသကကီ်း 
သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်ဝန်ကကီ်းအော်း တောဝန်ခွ ထဝအြ်နှင််းနိုင်သည်။ 

*၁၀-၇-၂၀၂၀ ရက့်ရနို့တွင့် ပ မအကက မ့်ပပင့်ဆင့်သည့်။  

* 
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6. By-law No. 5 anga mawhphurhna sem then minister 
chuan a mawhphurhnate a tihhlawhtlin theih nan 
Region/State-a Ministry dangte, mahnia ro inrelbawl 
theihna nei Region emaw, mahnia ro inrelbawl 
theihna nei bial hruaitute nen a \ul danin an thawkho 
thei. 

 

 

Bung 4 
Ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna leh chanvo 

humhalhna 

 

7. Ram leilung fa, hnam tinte chuan anmahni ram 
leilung fa ham\hatna leh chanvo an hloh emaw, hloh 
theihna tur kawng a awmin emaw an venhima an 
humhalh theih nan an chenna Region sorkar/State 
sorkarah entirna (1) hmangin thu an theh lut thei. 

 
 

 

 



၅ 
 

၆။ နည််းဥြထေ ၅ အရ တောဝန်ခွ ထဝအြ်နှင််းပခင််းခံရထသော 
ဝန်ကကီ်းသည်  မိမိထဆောင်ရွက်ရမည့််  လုြ်ငန််းတောဝန်မျော်းကို 
 ိထရောက်ထအောငပ်မငစ်ွော ထဆောငရ်ွက်နိုငထ်ရ်းအတွက် သက်ဆိုင်ရော 
တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယရ်ှိ အပခော်းဝန်ကကီ်းဌောနမျော်း၊ 

အစုိ်းရဌောနမျော်း၊ အစုိ်းရအေွ ွဲ့အစည််းမျော်း၊ ကုိယ်ြုိင်အုြ်ချ ြ်ခွင့််ရတုိင််း 
သုိ့်မဟုတ် ကိုယ်ြိုင်အြု်ချ ြခ်ွင့််ရထေသဦ်းစီ်းအေွ ွဲ့မျော်းနှင့်် လိုအြ် 
သလိ ုထြေါင််းစြ်ည ိနိှုင််း ထဆောင်ရွက်နိုင်သည်။ 
 
 

အခန့််း(၄) 

တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမ   ်းမ  ်း၏ အခွင ့်အရရ်း က ကွယ့် 
ရ  င ့်ရရှ က့်ပခင့််း 

 
၇။ တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းသည် မိမတိို့် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်း 
မျော်း၏ အခွင့််အထရ်း နစ်နာဆံု်းရံှု်းလျှငထ်သောလ်ည််းထကောင််း၊ အခွင့်် 
အထရ်း နစ်နာဆံု်းရံှု်းနိုင်ေွယ်ရော ရှိလျှင်ထသောလ်ည််းထကောင််း 
ကောကွယ် ထစောင့််ထရှောက်မှု ရရှိနိုင်ထရ်းအတွက် သက်ဆိုင်ရော 
တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယအ်စို်းရအေွ ွဲ့ ံ ြံုစ(ံ၁)ပေင့်် 
တငပ်ြနိုင်သည်။ 
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8. Region sorkar/State sorkar chuan entirna (1) hmanga 
thu theh luh a dawn hunah ram leilung fa, hnam tinte 
ham\hatna leh chanvo hloh theihna lak ata venhimsak 
turin thu lo luhna Region/State ram leilung fate 
chungchang ngaituahtu Minister hnenah 
mawhphurhna a pe ang. Region/State ram leilung fate 
chungchang ngaituahtu Minister a awm lo a nih chuan 
Region sokar/State sokar Minister zinga pakhat 
hnenah mawhphurhna a pe ang. 

 
 

9. By-law No. 8 anga mawhphurhna pek Minister chuan 
thu lut chu a finfiah hnuah ram leilung fa, hnam tinte 
ham\hatna leh chanvo hloh thei dinhmun nia a hriat 
chuan chumi laka chhanhim a nih theih nan a 
thutlukna chu Region sorkar/State sokarah entirna 
(1)(a) hmangin a theh lut ang a, Region sorkar/ State 
sorkar thutlukna angin emaw, Region/State huam 
chhunga ministry te, sorkar department te, sorkar 
pawlho te, mahnia ro inrelbawl theihna nei  region 
emaw, mahnia ro inrelbawl theihna nei ram bial 
hruaitute nen a \ul dang angin hma an la ho ang. 

 



၆ 
 

၈။ သက်ဆုိင်ရော တုိင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ် 
အစုိ်းရအေွ ွဲ့သည် ြုံစံ(၁) ပေင့််တင်ပြချက်ကိ ု လက်ခံရရှိသည့််အခေါ 
တငပ်ြလောသည့်် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်း နစ်နာ 
ဆံု်းရံှု်းမှု မရှိထစထရ်းအတွက် လိအုြ်သည့်် ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်မှု 
ထြ်းနိုငရ်န် သက်ဆိုငရ်ော တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်ရှိ 
သက်ဆိုင်ရောတိုင််းရင််းသော်းလူမျ  ိ်းထရ်းရောဝန်ကကီ်းအော်းတောဝန်  

ထြ်းအြ် ထဆောငရ်ွက်ထစရမည်။ သက်ဆုိင်ရော တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်း 
ထရ်းရောဝန်ကကီ်း မရိှြေါက  သင့််ထလျောသ်ည့်် တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် 
ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့ဝင်ဝန်ကကီ်းတစ်ဦ်းဦ်းအော်း တောဝန်ထြ်းအြ် 
ထဆောငရ်ွက်ထစရမည်။  

၉။ နည််းဥြထေ ၈ အရ တောဝန်ထြ်းအြ်ပခင််းခံရထသောဝန်ကကီ်း 
သည် တငပ်ြချက်အထြေါ် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်း 
နစ်နာဆံု်းရံှု်းမှု ထြေါ်ထြေါက်ပခင််း ရှိမရှ ိ စိစစ်ရမည်။ စိစစ်ချက်အရ 
တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်း နစ်နာဆံု်းရံှု်းမှု ထြေါ်ထြေါက် 
ထကကောင််းထတွွဲ့ရှိြေါကကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်မှု ထြ်းနိုငထ်ရ်းအတွက် 
စိစစ်ထတွွဲ့ရှိချက်ကို သက်ဆိုင်ရော တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် 
ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့သိ်ု့ ြံုစံ(၁-က)ပေင့် ် တငပ်ြ၍ သက်ဆိုင်ရော 
တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့၏ ဆံု်းပေတ်ချက် 
အရလည််းထကောင််း၊ သက်ဆိုင်ရော တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် 
ပြည်နယ်ရှိ ဝန်ကကီ်းဌောနမျော်း၊ အစို်းရဌောနမျော်း၊ အစို်းရအေွ ွဲ့အစည််း 
မျော်း၊ ကိုယ်ြိငု်အြု်ချ ြ်ခွင့််ရတိုင််း သုိ့်မဟုတ် ကိုယ်ြိုငအ်ုြ်ချ ြ် 
ခွင့််ရထေသ ဦ်းစီ်းအေွ ွဲ့မျော်းနှင့်် လုိအြ်သလုိထြေါင််းစြ်ည ိနိှုင််း၍ 
လည််းထကောင််း ထဆောငရ်ွက်ရမည်။ 
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10 (a) By-law No. 8 anga mawhphurhna pek Minister 
chuan by-law No. 9 anga hma a laknaah ram 
leilung fa, hnam tinte’n ham\hatna leh chanvo an 
hloh nia a hriata a chhanhim theih nan sorkar 
laipuia Ministry dang te, Department dangte leh 
pawlho dangte hnen a\anga puihna a mamawh a 
nih chuan Region sorkar/State sorkar hnenah 
entirna (1)(b) hmangin thu a theh lut ang a, Region 
sorkar/State sorkar kaltlangin ram leilung fa hnam 
tinte chungchang ngaihtuahtu Ministry-ah entirna 
(1)(c) hmangin thu a theh lut ang. 

(b)Region sorkar/State sorkar chuan by-law No. 10(a) 
hmanga thu lo lut chu sorkar laipuia Ministry te, 
Department te leh Pawlhote puihna mamawh nia a 
inhriat chuan sorkar laipuiah thu a theh lut chho 
ang. 

(c)Ram leilung fa hnam tinte chungchang 
ngaihtuahtu Ministry chuan by-law No. 10(a) anga 
thu lut chungchangah sorkar laipui chin Ministry 
te, Department te leh Pawlho puihna mamawh nia 
a inhriat chuan sorkar laipuiah thu a hlan chhawng 
zel ang. 



၇ 
 

၁၀။(က)နည််းဥြထေ ၈ အရ တောဝန်ထြ်းအြ်ပခင််းခံရထသောဝန်ကကီ်း                          
သည်  နည််းဥြထေ  ၉   အရ      စိစစ်   ထဆောငရ်ွက်ရောတွင် 
တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏အခွင့််အထရ်းနစ်နာဆံု်းရံှု်းမှု 
ထြေါ်ထြေါက်ထကကောင််း ထတွွဲ့ရှိငြီ်း ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောကမ်ှု 
ထြ်းနိုငထ်ရ်းအတွက်ပြည်ထ ောငစ်ုအဆင့််ရှိအပခော်းဝန်ကကီ်း 
ဌောနမျော်း၊ အစို်းရဌောနမျော်း၊  အစို်းရအေွ ွဲ့အစည််းမျော်း၏ 
ြံ့်ြုိ်းမှုရရှိရန် လိအုြ်ထကကောင််း ထတွွဲ့ရှိရြေါက သက်ဆိုင်ရော 
တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့သုိ့် 
ြံုစံ(၁-ခ)ပေင့််လည််းထကောင််း၊သက်ဆိုငရ်ောတိုင််းထေသကကီ်း 
သုိ့်မဟုတ်  ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့မှ တစ်ဆင့်် ဝန်ကကီ်း 
ဌောနသို့် ြံုစံ(၁-ဂ) ပေင့်် လည််းထကောင််း တငပ်ြရမည်။ 

(ခ) တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့သည် 
နည််းဥြထေခွ (က)အရ တင်ပြချက်နှင့် ်စြ်လျဉ််း၍  
ပြည်ထ ောင်စုအဆင့််ရှိ ဝန်ကကီ်းဌောနမျော်း၊ အစို်းရဌောနမျော်း၊ 
အစို်းရအေွ ွဲ့အစည််းမျော်း၏ ြံ့်ြုိ်းမှုရရှိရန် လိအုြ်ထကကောင််း 
သံု်းသြ်ထတွွဲ့ရှ ိြေါက ပြည်ထ ောင်စုအစို်းရအေွ ွဲ့သို ့်  
ဆက်လက် တငပ်ြရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ကကီ်းဌောနသည် နည််းဥြထေခွ (က) အရ တငပ်ြချက်နှင့်် 
စြ်လျဉ််း၍ ပြည်ထ ောငစ်ုအဆင့််ရှိ ဝန်ကကီ်းဌောနမျော်း၊ 
အစို်းရဌောနမျော်း၊ အစို်းရအေွ ွဲ့အစည််းမျော်း၏ ြံ့်ြို်းမှုရရှိရန် 
လိအုြ်ထကကောင််းသုံ်းသြ်ထတွွဲ့ရှိြေါက ပြည်ထ ောငစ်ုအစို်းရ 
အေွ ွဲ့သိ်ု့ ဆက်လက်တငပ်ြရမည်။ 
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11. By-law No.8 anga mawhphurhna pek Minister chuan 
a mawhphurhna anga ram leilung fa, hnam tinte 
ham\hatna leh chanvo humhalh tura a inhriat chuan 
chhan leh vang kimchang taka ziakin Region 
sorkar/State sorkarah entirna (1)(d) hmangin thu a 
theh lut ang. 

 

12. Region sorkar/State sorkar chuan by-law No. 11 anga 
thu lut chu sorkar laipui rel fel chi nia a hriat chuan a 
\ul dan anga rel turin sorkar laipuiah a hlan chhawng 
ang. 

 

13.(a) Sorkar laipui chuan by-law No. 12 anga thu lut chu 
rel fel turin sorkar laipui Minister hnenah 
mawhphurhna a pe ang. 

 
 

 
 
 
 



၈ 
 

၁၁။ နည််းဥြထေ ၈ အရ တောဝန်ထြ်းအြ်ပခင််းခံရထသော ဝန်ကကီ်း 
သည် မိမထိဆောငရ်ွက်ရမည့််ကိစစတွင် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ 
အခွင့််အထရ်းကို ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်မှု ထြ်းနိုင်ပခင််း 
မရှိြေါက အကျ ိ်းအထကကောင််း ပြည့််စုံစွောထေေ်ာပြ၍ တုိင််းထေသကကီ်း 

သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်အစုိ်းရအေွ ွဲ့သုိ့်  ြံုစ ံ(၁-ဃ) ပေင့် ်တငပ်ြရမည်။ 
 
၁၂။ တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့သည် 
နည််းဥြထေ ၁၁ အရ တငပ်ြလောသည့််ကိစစမှော ပြည်ထ ောငစ်ု 
အဆင့််တွငထ်ဆောငရ်ွက်ထြ်းရမည့််ကိစစပေစ်ထကကောင််း သုံ်းသြ်ထတွွဲ့ရှိ 
ြေါက လိုအြ်သလို ထဆောငရ်ွက်ထြ်းနိုငထ်ရ်းအတွက် ပြည်ထ ောင်စု 

အစို်းရအေွ ွဲ့သုိ့် တငပ်ြရမည်။ 
 
၁၃။ (က) ပြည်ထ ောင်စုအစို်းရအေွ ွဲ့သည် နည််းဥြထေ ၁၂ 

အရ တငပ်ြချက်နှင့်စ်ြ်လျဉ််း၍ လုိအြ်သလုိ 
ထဆောင်ရွက်နုိင်ရန် ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်းအော်း 
တောဝန်ထြ်းအြ်ရမည်။ 
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(b)Sorkar laipui Minister chuan by-law No. 13(a) 
anga mawhphurh- na an pek Ram leilung fa hnam 
tinte hamthatna leh chanvo hlohna chungchanga 
chhanhim turin sorkar laipui thutlukna angin 
emaw, sorkar laipui Ministry te, Department te 
emaw, Pawlho emaw nena thawkhovin hma a la 
ang. 

 

(c)Union Minister chuan by-law No. 13(a) anga 
mawhphurhna a lakna turah a \ul a nih a, sorkar 
laipuiin rem a tih bawk chuan,  Ministry a\ang leh 
Ministry dang a\anga mi bikte thlangin committee 
a din thei. 

 

14.By-law No. 9 anga thu lut, ham\thatna leh chanvo 
hlohna chungchanga Region sokar/State sorkar 
thutlukna chu thu tawp a ni. 

 
 
 
 
 
 



၉ 
 

(ခ) ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်းသည် နည််းဥြထေခွ  (က) 
အရတောဝန်ထြ်းအြ်သည့်် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်း 
မျော်း၏ အခွင့််အထရ်း နစ်နာဆံု်းရံှု်းသည့််ကိစစတွင် 
ကောကွယ် ထစောင့််ထရှောကမ်ှုထြ်းနိုငထ်ရ်းအတွက် 

ပြည်ထ ောင်စုအစို်းရအေွ ွဲ့၏ ဆံု်းပေတ်ချက်အရ 
လည််းထကောင််း၊ပြည်ထ ောင်စုအဆင့််ရှ ိ သက်ဆိုင် 
ရော ဝန်ကကီ်းဌောနမျော်း၊ အစို်းရဌောနမျော်း၊ အစို်းရ 
အေွ ွဲ့အစည််းမျော်းနှင် ့် ထြေါင််းစြ်ည ိနိှုင််း၍ လည််း 
ထကောင််း ထဆောငရ်ွက်ရမည်။ 

 (ဂ) ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်းသည် နည််းဥြထေခွ (က) 

အရ တောဝန်ထြ်းအြ်ထသော ကိစစရြ်မျော်းကို 
ထဆောငရ်ွက်ရောတွင် လိုအြ်ြေါက ဝန်ကကီ်းဌောနနှင့် ် 
သက်ဆိုင်ရော အပခော်းဝန်ကကီ်းဌောနမျော်းမှ အဆိုပြ  
သည့််ြုဂ္ိ လ်မျော်း ြေါဝင်ထသော ထကော်မတီကို 
ပြည်ထ ောင်စုအစို်းရအေွ ွဲ့၏ သထ ောတူညီချက် 
ပေင့် ်ေွ ွဲ့စည််းထဆောင်ရွက်နုိင်သည်။ 

 
၁၄။ နည််းဥြထေ ၉ အရ တငပ်ြလောထသော အခွင့််အထရ်းနစ်နာ 
ဆုံ်းရံှု်းမှုနှင့် ် သက်ဆုိင်သည့််ကိစစရြ်မျော်းတွင် သက်ဆုိင်ရော 
တုိင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်အစုိ်းရအေွ ွဲ့၏ ဆုံ်းပေတ်ချက် 
သည် အငြ်ီးအပြတ် ပေစ်သည်။  
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15. By-law No.10 leh No. 12 anga thu lut, ham\hatna leh 
chanvo hlohna chungchanga sorkar laipui thutlukna 
chu thu tawp a ni. 

 

Bung 5 
Chalremna 

16. Union Minister chuan ram leilung fate inkar emaw, 
ram leilung fa hnam inkar emawa thu inchuh lo 
chhuak chu rorelsaka chalrem turin Region Chief 
Minister/State Chief Minister nena inberawnin 
Region Minister/State Minister hnenah 
mawhphurhna a pe thei. 

 

17. Ram leilung fa hnam tinte chuan mahni inkarah 
emaw, hnam dang nena inkarah emaw thu inchuh a lo 
awma rorelsak turin Region/State ram leilung fa 
hnam tinte ham\hatna leh chanvo humhalhtu 
Department kaltlangin by-law No.16 anga 
mawhphurhna pek Minister hnenah entirna (2) 
hmangin thu a theh lut ang. 

 

 



၁၀ 
 

၁၅။ နည််းဥြထေ ၁၀ နှင့်် နည််းဥြထေ ၁၂ တုိ့်အရ တင်ပြလောထသော 
အခွင့််အထရ်း နစ်နာဆံု်းရံ ှု်းမှုနှင့် ်သက်ဆိုင်သည့်် ကိစစရြ်မျော်း 
တွင် ပြည်ထ ောင်စုအစို်းရအေွ ွဲ့၏ ဆံု်းပေတ်ချက်သည် အငြ်ီး 
အပြတ်ပေစ် သည်။ 

အခန့််း(၅) 
အပငင့််းပွ ်းမှုရပေရှင့််းပခင့််း 

၁၆။ ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်းသည် တိုင််းရင််းသော်းအချင််းချင််း 
သုိ့်မဟုတ် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းအကကော်း ပေစ်ြွော်းသည့်် အပငင််း 
ြွော်းမှုမျော်းကို ထြေါင််းစြ်ည ိနိှုင််းပခင််းနှင့််  ထပေရှင််းပခင််းပြ နိုင်ရန် 
သက်ဆိုငရ်ော တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်ဝန်ကကီ်းချ ြ်နှင့်် 

ည ိနိှုင််း၍ သက်ဆိုငရ်ော တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ် 
ဝန်ကကီ်းအော်း တောဝန်ခွ ထဝအြ်နှင််းနိုငသ်ည်။ 
 
၁၇။ တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းသည် မိမိတုိ့် တုိင််းရင််းသော်း အချင််း 
ချင််း သုိ့်မဟုတ် တုိင််းရင််းသော်း လူမျ ိ်းမျော်းအကကော်းတွင် အပငင််းြွော်းမှု 
တစ်စံုတစ်ရောပေစ်ထြေါ်လောြေါက ထပေရှင််းထဆောင်ရွက်ထြ်းနိုငထ်ရ်း 
အတွက် တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ် တိုင််းရင််းသော်း 
အခွင့််အထရ်းမျော်း ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်ထရ်းဦ်းစီ်းဌောနမှ တစ်ဆင့်် 
နည််းဥြထေ ၁၆ အရ တောဝန်ခွ ထဝအြ်နှင််းပခင််းခံရထသော ဝန်ကကီ်း ံ 
ြုံစံ(၂)ပေင့် ်တင်ပြရမည်။ 
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18. By-law No. 16 anga mawhphurhna nei Minister 
chuan thu inchuh ching fel turin 

 

(a) Thu inchuh lo chhuahna Region/State-a Ministry 
dang te, sorkar Department te, sorkar Pawlho te, 
mahnia ro inrelbawl theihna nei Region emaw, 
mahnia ro inrelbawl theihna nei ram bial hotute 
nen a \ul dan anga inberawnin hma a la ang. 
 

(b)Thu in chuh chungchang chin fel leh chalrem dan 
chu thu inchuh lo chhuahna Region/Sorkar hnenah 
entirna (2)(b) hmangin a hriattir ang. 

 

19. Union Minister leh thu inchuh lo chhuahna 
Region/State sorkarte chuan by-law No. 18.(b) 
hmanga thu lo lut chungchangah a \ul a nih chuan 
sorkar laipui rawnin ro an relho thei. 

 
 
 
 
 



၁၁ 
 

၁၈။ နည််းဥြထေ ၁၆ အရ တောဝန်ခွ ထဝအြ်နှင််းပခင််းခံရထသော 
ဝန်ကကီ်းသည် အပငင််းြွော်းမှုမျော်းကို ထပေရှင််းရောတွင်- 

(က) သက်ဆိုငရ်ော တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်ရှိ 
အပခော်းဝန်ကကီ်းဌောနမျော်း၊ အစို်းရဌောနမျော်း၊ အစို်းရအေွ ွဲ့ 

အစည််းမျော်း၊ ကိုယ်ြိငု်အုြ်ချ ြ်ခွင့််ရတိုင််း သုိ့်မဟုတ် 
ကိုယ်ြိုငအ်ုြ်ချ ြ်ခွင့််ရထေသ ဦ်းစီ်းအေွ ွဲ့မျော်းနှင့်် 
လိအုြ်ြေါက ထြေါင််းစြ်ည ိနိှုင််း ထပေရှင််းရမည်။  

 
 (ခ) အပငင််းြွော်းမှုကိစစရြ်မျော်းနှင့်် စြ်လျဉ််း၍ ရရိှလောသည့်် 

ည ိနိှုင််းထပေရှင််းချက်မျော်းကုိ သက်ဆုိင်ရော တုိင််းထေသကကီ်း 

သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့သုိ့်  ြံုစ ံ(၂-က) ပေင့်် 
လည််းထကောင််း၊ ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်းသုိ့် ြုံစံ(၂-ခ)ပေင့်် 
လည််းထကောင််း တငပ်ြရမည်။ 

 
၁၉။ ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်းနှင့် ် သက်ဆိုင်ရောတိုင််းထေသကကီ်း 
သို့်မဟုတ် ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့တို ့်သည် နည််းဥြထေ ၁၈ 
နည််းဥြထေခွ (ခ)အရ တင်ပြချက်နှင့် ်စြ်လျဉ််း၍ လိုအြ်ြေါက 
ပြည်ထ ောင်စုအစို်းရအေွ ွဲ့ ံ  တငပ်ြငြီ်း ထြေါင််းစြ်ည ိနိှုင််း ထပေရှင််း 
နိုငသ်ည်။ 
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Bung 6 

Ruahman bawhzuina 

20. Ram leilung fa, hnam tinte chenna ram huam china 
thawh tur ruahmanna a lo awmin ruahmantu chuan:- 

(a) Ruahmanna avanga ham\hatna theihna leh chhiat 
tawh theihna zawng zawng chu ruahmanna huam 
chhunga cheng ram leilung fate hriat fiah theih 
turin anmahni \awng leh tihdanphung hmangin 
kimchang tak leh fel fai takin a hrilhfiah hmasa tur 
a ni. 

(b) Myanmar ram a din ngheh zelna tura \hanchhohna 
inchhawmdawl thei ruahmanna (Myanmar 
Sustainable Development Plan, MSDP)-in a tum, 
kaldung leh tihdan tur ruat lawkte mila hmalak 
ngei tur a ni. 

(c) Chumi huam chhunga leilung awm dan kalhmang 
leh vantlang nun khawsak dan nghawng pawi 
theihna a neih leh neih loh hriat theih nan ram 
leilung awm dan zir chianna leh vantlang nun 
khawsak dan finfiahnate chu mawhphurtu 
Department kaihhruainain a thawk tur a ni. 



၁၂ 
 

အခန့််း(၆) 
 ီမံက န့််းမ  ်း အရက င့်အ ည့်ရေ ့်ရဆ င့်ရွက့်ပခင့််း 

၂၀။ တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း ထန ုိင်ရောထေသအတွင််း ထေေ်ာ 
ထဆောင်မည့်် စီမံကိန််းနှင့််စြ်လျဉ််း၍ စီမံကိန််းအဆိပုြ သူသည်- 

(က) စီမံကိန််း၏ အကျ ိ်းအပြစ်နှင့်် အထကကောင််းအရောမျော်းကုိ 
စီမံကိန််းအထကောင်အ ည်ထေေ်ာမည့််ထေသရိှ အထပခချ 
ထန ိငု်သူထေသခံတိုင််းရင််းသော်းမျော်းသိရှိ နာ်းလည် 
ထစရန် ၎င််းတုိ့်နာ်းလည်သထ ောထြေါက်နုိင်မည့်် 
 ောသောစကော်းနှင့်် နည််းလမ််းမျော်းကို အသုံ်းပြ  
လျက် ကကိ တင၍် ပြည့််စံုတိကျစွော ရှင််းလင််း 
ချပြရမည်။  

(ခ) ပမန်မောနိုင်ငံ၏ ထရရှည်တည်တံ့်ခိုင်ငမ ငြီ်း ဟန်ချက် 
ညီထသော ေွံွဲ့ငေိ ်းတို်းတက်မှု စီမံကိန််း (Myanmar 
Sustainable Development Plan – MSDP) ၏ 
မူဝေါေထရ်းရော ဦ်းတည်ချက်မျော်း၊ မဟောဗျ ဟောမျော်း၊ 
လုြ်ငန််းစဉ်မျော်းနှင့််အညီ ထဆောင်ရွက်ရမည်။ 

(ဂ) ယင််းထေသရှိ သ ောဝြတ်ဝန််းကျငန်ှင့်် လူမှုစီ်းြွော်း 
 ဝတို့်အထြေါ်  ိခိုက်ထပြောင််းလ မှုပေစ်ထြေါ်ထစနိုင် 
ပခင််းရှိမရှ ိ သိရှိနိုင်ရန် ြတ်ဝန််းကျင် ိခိုက်မှု 
ဆန််းစစ်ပခင််းနှင့််  လူမှုစီ်းြွော်း ဝ  ေွံွဲ့ငေိ ်းတို်းတက် 
ထရ်းအထြေါ် သက်ထရောက်မှုဆန််းစစ်ပခင််း တုိ့်ကုိ 
သက်ဆုိင်ရောဌောန၏ လမ််းညွှန်ချက်မျော်းနှင့််အညီ 
ထဆောငရ်ွက်ရမည်။ 
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(d) Ram leilung awm dan zir chianna leh vantlang 
nun khawsak dan finfiahna hna thawhna apiangah 
a rama chengte nena inbiakrawn leh sawihonate 
chu zalen takin an nei \hin tur a ni. 

 

21.Ruahmanna siamtu chuan:- 

(a) By-law No. 20 anga a hmalakna chu a ruahman 
anga hna a thawh hma ngeiin Ministry-ah theh 
lutin ngaihdan a dil tur a ni. 

 

(b)A ruahman anga a thawh zawh hunah pawh a 
ruahman lawk dan leh a hlen chhuah dante chu 
Ministry-ah a theh lut tur a ni. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



၁၃ 
 

(ဃ) ြတ်ဝန််းကျင် ိခုိက်မှုဆန််းစစ်ပခင််းနှင့်် လူမှုစီ်းြွော်း 
 ဝ ေံွွဲ့ငေိ ်းတုိ်းတက်ထရ်းအထြေါ် သက်ထရောကမ်ှု 
ဆန််းစစ်ပခင််း လုြ်ငန််းစဉ်မျော်း၏ အဆင့််အော်းလံ်ုး 
တွင် ထေသခံ တိုင််းရင််းသော်းမျော်းနှင် ့် ထဆွ်းထနွ်း 

ည ိနိှုင််းမှုမျော်းကို ြွင့််လင််းပမင်သောစွော လုြ်ထဆောင် 
ရမည်။ 

 
 
 

၂၁။ စီမံကိန််းအဆိုပြ သူသည်-  

 (က) နည််းဥြထေ ၂၀ အရ ထဆောငရ်ွက် ော်းရှိမှုကို 
စီမံကိန််းမစတငမ်ီ ဝန်ကကီ်းဌောနသို့် ပြည့််စံုစွော 
အစီရင်ခံတင်ပြ၍ သထ ော ော်းမှတ်ချက် ရယူ 
ရမည်။ 

 
 
 (ခ) စီမံကိန််းအထကောင်အ ည်ထေောထ်ဆောငရ်ွက်မှု ငြီ်းစီ်း 

ြေါက ကကိ တင်စီစဉ် ော်းရိှမှုမျော်းနှင့်် ထဆောင်ရွက် 
ငြီ်းစီ်းမှု အထပခအထနမျော်းကို ဝန်ကကီ်းဌောနသုိ့် တငပ်ြ 
ရမည်။ 
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Bung 7 

Thudang 

22.Ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna leh chanvo 
hlohna a awm avanga chhanhim tur leh thu inchuh 
chalrem turte chu a hnuaia tar lante nena 
inkaihhnawih a nih chuan ngaihtuahsak loh tur a ni. 

 

(a) Rorel khawl (Court)-in ro a la rel mekte leh rorel 
khawl thutlukna lungawi loh avanga rorel khawl 
sang zawka thu putluhte. 
 

(b) Rorel khawl pakhat khatina thu tawp a siam 
tawhte. 
 
 

23. Ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna leh chanvo 
humhalh tura hmalakna chungchangah emaw, thu 
inchuh chalremna chungchangah emaw thu pu luttute 
hnen a\angin senso engmah dil loh tur a ni. 

 
 
 



၁၄ 
 

အခန့််း(၇) 
အရ ွရ ွ 

၂၂။ တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်းနစ်နာဆံု်းရံှု်းြေါက 
ကောကွယ် ထစောင့််ထရှောက်မှုထြ်းပခင််းနှင့်် အပငင််းြွော်းမှုမျော်းကို 

ထြေါင််းစြ ် ည ိနိှုင််းပခင််းနှင့် ် ထပေရှင််းထဆောင်ရွက်ပခင််းပြ ရောတွင် 
ထအောက်ြေါအမှုအမျ ိ်းအစော်းတစ်ခုခုနှင့်် သက်ဆိုငထ်သော တငပ်ြ 
ချက်ကိ ုထပေရှင််းပခင််းမပြ ရ- 
 
 (က) တရော်းရံု်းတစ်ခုခု၏ ထရှွဲ့ထမှောက်၌ စစ်ထဆ်း 

ကကော်းနာဆ အမှုမျော်းနှင့်် တရော်းရံု်းတစ်ခုခု၏ စီရင် 

ဆံု်းပေတ်ချက်အထြေါ် အယူခံမှု သုိ့်မဟုတ် ပြငဆ်ငမ်ှု 
ဝငထ်ရောက်ဆ အမှုမျော်း၊ 

 (ခ) တရော်းရုံ်းတစ်ခုခုက အငြီ်းသတ် စီရင်ဆုံ်းပေတ်ငြီ်း 
ထသောအမှုမျော်း။ 

 
 
၂၃။ တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်းကောကွယ် ထစောင့် ်
ထရှောက်ပခင််း သုိ့်မဟုတ် အပငင််းြွော်းမှု ထပေရှင််းပခင််း လုြ်ငန််းစဉ်မျော်း 
နှင့် ် စြ်လျဉ််း၍ သက်ဆိုင်သူမျော်း ံမှ မည်သည့််ကုန်ကျစရိတ် 
ကိုမျှ ထကောက်ခံပခင််း မပြ ရ။ 
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24. Ministry chuan ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna 
leh chanvo hlohna zawna humhalh hna a thawhna leh 
thu inchuh chalrem hna a thawhnaah a \ul chuan 
\awng thiam leh \awng lettu a ngaihtuahsak ang. 

25. He by-law-in a tarlan ram leilung fa, hnam tinte 
ham\hatna leh chanvo humhalh hna thawhnaah 
Office lam hna reng reng chu ram leilung fa, hnam 
tinte ham\hatna leh chanvo humhalhtu Department-in 
a thawk tur a ni. 

26. He by-law-in a sawi ram leilung fa, hnam tinte 
ham\hatna leh chanvo humhalh leh thu inchuh 
chalrem hnathawh fel taka a hlawhtlin theih nana 
thurawn leh chungte nena inkungkaih mihring, sorkar 
department emaw, sorkar Pawlho, mahnia ro 
inrelbawl theihna nei ram emaw, mahnia ro inrelbawl 
theihna nei bial hruaitute chuan a \ul dana 
thawhhonaah an tel ve ngei tur a ni. 

27. Ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna leh chanvo 
humhalh leh thu inchuh chalremna kawngah thu pu 
luttu hnam zia leh nunphungte anga chin fel tur a ni. 



၁၅ 
 

၂၄။ ဝန်ကကီ်းဌောနသည် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏အခွင့််အထရ်း 
နစ်နာဆံု်းရံှု်းြေါက ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်မှုထြ်းပခင််းနှင့်် အပငင််း 
ြွော်းမှုမျော်းကို ထြေါင််းစြ်ည ိနိှုင််းပခင််းနှင့် ် ထပေရှင််းပခင််းမျော်း 
ထဆောင်ရွက်ရောတွင ် လိုအြ်ြေါက သက်ဆိုင်ရော  ောသောစကော်း 
ကျွမ််းကျင်သည့်် စကော်းပြန်ရရှိရန် စီစဉ်ထဆောင်ရွက်ထြ်းရမည်။ 

၂၅။ ဤနည််းဥြထေမျော်းြေါ တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့်် 
အထရ်း ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်ပခင််းနှင့်် အပငင််းြွော်းမှုထပေရှင််းပခင််း 
လုြ်ငန််းမျော်းကို ထဆောင်ရွက်ရောတွင် တိုင််းရင််းသော်းအခွင် ့် 
အထရ်းမျော်း ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်ထရ်းဦ်းစီ်းဌောနက ရုံ်းလုြ်ငန််း 
မျော်းကုိ ထဆောင်ရွက်ရမည်။ 

၂၆။ ဤနည််းဥြထေမျော်းြေါ တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့်် 
အထရ်းကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်ပခင််းနှင့်် အပငင််းြွော်းမှုထပေရှင််း 
ပခင််း လုြ်ငန််းမျော်းကို ထဆောင်ရွက်ရောတွင်  ိထရောကထ်အောင်ပမင် 
ထစရန် အလုိ့်ငှော တင်ပြလောသည့််ကိစစရြ်မျော်းနှင့်် ြတ်သက် 
ဆက်နွယ်သည့်် ြုဂ္ိ လ်၊ အစို်းရဌောန သုိ့်မဟုတ် အစို်းရအေွ ွဲ့အစည််း 
မျော်း၊ ကိုယ်ြိငု် အြု်ချ ြ်ခွင့််ရတိုင််း သုိ့်မဟုတ် ကိုယ်ြိုငအ်ုြ်ချ ြ် 
ခွင့််ရ ထေသဦ်းစီ်းအေွ ွဲ့မျော်းသည် လိုအြ်သည့််လုြ်ငန််းစဉ်မျော်းတွင် 
ြူ်းထြေါင််းြေါဝင် ထဆောငရ်ွက်ပခင််းပြ ရမည်။ 

၂၇။ တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်းကောကွယ်ထစောင့်် 
ထရှောက်ပခင််း သုိ့်မဟုတ် အပငင််းြွော်းမှု ထပေရှင််းပခင််းပြ ရောတွင် 
သက်ဆိုငရ်ော တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ ရုိ်းရောဓထလ့် ုံ်းတမ််း 
မျော်းကုိ အထလ်း ော်း ထဆောင်ရွက်ရမည်။ 
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28. He by-law anga ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna 

leh chanvo humhalh hna leh thu inchuh chalrem hna 

thawhnaa mamawh sensote chu ram leilung fa, hnam 

tinte ham\hatna leh chanvo humhalhtu Department 

a\angin kawngkal nei taka hman chhuah tur a ni. 

 

29. Dan No. 32-in mawhphurhna a pek Region/State 
sorkar Minister chuan a mawhphurhna ram leilung fa, 
hnam tinte chungchang hma a lak theih nan senso 
mamawh tur chu Region/State sorkar budject-ah kum 
tin a telh \hin tur a ni. 

 

30. Ministry chuan sorkar laipui hriatpuinain ram bung 
hnufualte chu a ruatin a tlangzarh thei. 

sd 
Naing Thet Lwin 

        Union Minister 
             Ram leilung fa, hnam tinte  

chungchang ngaihtuaht Ministry 
 

Letter No.2/1-1/2019(1948) 
Date 2019 August,23 



၁၆ 
 

၂၈။ ဤနည််းဥြထေမျော်းြေါ တိုင််းရင််းသော်းအခွင့် ်အထရ်းမျော်း 
ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်ပခင််းနှင့်် အပငင််းြွော်းမှုထပေရှင််းပခင််း လုြ်ငန််း 
မျော်းကိ ု ထဆောင်ရွက်ရောတွင် လိအုြ်ထသော ကုန်ကျစရိတ်မျော်းကို 
တုိင််းရင််းသော်းအခွင့််အထရ်းမျော်း ကောကွယ်ထစောင့််ထရှောက်ထရ်းဦ်းစီ်း 

ဌောနမှ  ဏ္ဍောထရ်းစည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျော်းနှင့််အညီ ကျခံသုံ်းစွ  
ရမည်။ 

၂၉။ ဥြထေြုေ်မ ၃၂ အရ တောဝန်ထြ်းအြ်ပခင််းခံရထသော 
တိုင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့ဝင်ဝန်ကကီ်းသည် 
သက်ဆိုငရ်ော တိုင််းရင််းသော်းထရ်းရောကိစစရြ်မျော်းကို အထကောင် 

အ ည်ထေေ်ာထဆောင်ရွက်နုိင်ရန် တုိင််းထေသကကီ်း သုိ့်မဟုတ် ပြည်နယ် 
အစုိ်းရအေွ ွဲ့၏ ရသုံ်းမှန််းထပခထငွစောရင််းတွင် နှစ်စဉ် ည့််သွင််း 
ထရ်းဆွ နိုင်ရန် ထဆောငရ်ွက်ရမည်။ 

၃၀။ ဝန်ကကီ်းဌောနသည် ေွံွဲ့ငေိ ်းတို်းတက်မှုနည််းြေါ်းသည့််ထေသ 
မျော်းအော်း ပြည်ထ ောင်စုအစို်းရအေွ ွဲ့၏ သထ ောတူညီချက်ပေင့်် 
အခေါအော်းထလျောစ်ွော အမိန့််ထကကောပ်ငောစော  ုတ်ပြန်သတ်မှတ်နိုင် 
သည်။ 

နိုငသ်က်လွင် 
ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်း 

   တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းထရ်းရောဝန်ကကီ်းဌောန 

စောအမှတ်၊  ၂  /  ၁ - ၁ / ၂၀၁၉ (၁၉၄၈) 
ရက်စွ ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဩဂတု်လ ၂၃ ရက် 



Entirna (1) 

 
Hriattirna 

(By-law No. 7) 
To. 
 
 ............ Region/State sorkar 
      Date.....................         
 
Thupui: Ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna leh 

chanvo hloh avanga hriattirna. 
1... 
2….. 
 

 Hming Sign  ......................... 
 Hming   ......................... 
 NRC Number  ......................... 
 Nu leh pa hming ......................... 
 Kum   ......................... 
 Hnam leh Sakhua ......................... 
 Hna thawh/Nihna ......................... 
 Address  ......................... 
 Phone Number ......................... 

 
 
 
Copy to:- 
 1. Region/State Sorkar 

2. ........ Mahnia ro inrelbawl theihna nei Region/ram bial 
hruaitute 



ပံို ံ (၁) 

 
တင့်ပပ   

(နည့််းဥပရေ ၇) 

သုိ့် 

………….. တိုင််းထေသကကီ်း/ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့ 
 

 
ရက်စွ ။            ခုနှစ်၊             လ       ရက ်

 

 

အထကကောင််းအရော။ တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမ   ်းမ  ်း၏ အခွင့် အရရ်းန ့်နှာဆံို်းရံှု်းမှု 

တင့်ပပပခင့််း 
၁။ ____________________________________________________ 

___________________________________________________________  

၂။ ____________________________________________________ 

___________________________________________________________

   
 လက်မှတ် ____________ 

 တင်ပြသူအမည် ____________  

 နိုင်ငံသော်းစိစစ်ထရ်းကတ်ပြော်းအမှတ် ____________ 

 မိ အမည် ____________ 

 အသက် ____________ 
 လူမျ ိ်း၊  ောသော  ____________ 

 အလုြ်အကိုင်/ ရော ူ်း /အဆင့်် ____________ 

 ဆက်သွယရ်န်လိြ်စော ____________ 

 ေုန််းနံြေါတ် ____________ 
 

မိတတ ကိ ု- 
 ၁။ တုိင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းထရ်းရောဝန်ကကီ်းမျော်း  

 ၂။ ……….ကိုယ်ြိုင်အုြ်ချ ြ်ခွင့််ရတိုင််း/ ထေသဦ်းစီ်းအေွ ွဲ့ 



Entirna (1.a) 

Finfiah dan hriattirna 
(By-law No. 9) 

To 
……. Region/State sorkar 

     Date..................         
 
Thupui: Ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna leh 

chanvo hloh nia hriatna chungchanga finfiah 
dan hriattirna.  

Kawhhmuhtu:  Region/State sorkarin mawhphurhna pekna 
lehkha. 

 
1.  Kawhhmuhtu lehkha anga ram leilung fa, hnam tinte ham\hatn 

leh chanvo hloh chungchanga mawhphurhna pek ka nih angin 
(.........) ni a\anga (...........) ni thleng hmalain thu ka finfiah a. 

2. Finfiahna a\anga ka hmuh dan chu a hnuaia ang hi a ni. 
 (a) ................................. 
 (b) ................................. 
3. Tihsak theih turte chu a hnuaia ang hi a ni. 
 (a) ................................. 
 (b) ................................. 
4. Tihsak theih lo turte chu a hnuaia ang hi a ni. 
 (a) ................................. 
 (b) ................................. 
5.   Finfiahna a\anga ka hmuh dan chungchangah thurawn min pe 

turin ka rawn hriattir a ni  
        

Region/State Ram leilung fa, hnam tinte 
  chungchang ngaihtuahtu Ministeremaw, 

       Mawhphurhna pek Minister 
 
Copy to: 
1. Union Minister, Ram leilung fa, hnam tinte chungchang 

ngaihtuahtu Ministry 
2. Office file 



ပံို ံ(၁-က) 

    ့်ရတွွဲ့ရှ ခ က့် အ ီရင့်ခံ   
(နည့််းဥပရေ ၉) 

သုိ့်  

………….. တိုင််းထေသကကီ်း/ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့ 

ရက်စွ ။        ခုနှစ်၊           လ     ရက် 

အထကကောင််းအရော။ တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမ   ်းမ  ်း၏ အခွင့် အရရ်းန ့်နှာဆံို်းရံှု်းမှု 
    ့်ရတွွဲ့ရှ  ခ က့် အ ီရင့်ခံ   တင့်ပပပခင့််း 

ရည် ညွှန််း ချက ် ။ တုိင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်အစုိ်းရအေွ ွဲ့၏တောဝန်ထြ်းအြ်သည့််စော 
 

၁။ ရည်ညွှန််းြေါစောအရ တိုင််းရင််းသော်းလူမျ  ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်း နစ်နာ 

ဆံု်းရံ ှု်းမှုနှင့် ်စြ်လျဉ််း၍ တောဝန်ထြ်းအြ်သည့်် ကိစစရြ်ကို (          ) ရက်ထန့်မှ (            ) 

ရက်ထန့်အ ိ စိစစ်ထဆောင်ရွက်ခ ့်ြေါသည်။  
၂။ စိစစ်ထတွွဲ့ရှိချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်- 

(က) __________________________________________ 
(ခ) __________________________________________ 

၃။ ထဆောင်ရွက်ထြ်းသင့််သည့််အချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတုိင််းပေစ်ြေါသည်- 
 (က) __________________________________________ 

(ခ) __________________________________________ 
၄။ ထဆောင်ရွက်မထြ်းသင့််သည့််အချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတုိင််းပေစ်ြေါသည်- 

(က) __________________________________________ 
(ခ) __________________________________________ 

၅။ စိစစ်ထတွွဲ့ရိှချက်အထြေါ် လမ််းညွှန်မှု ပြ နုိင်ြေါရန် တင်ပြအြ်ြေါသည်။  
 

 တိုင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်
 တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းထရ်းရောဝန်ကကီ်း 

 သုိ့်မဟုတ်   
တောဝန်ထြ်းအြ်ပခင််းခံရသည့်် အစို်းရအေွ ွဲ့ဝငဝ်န်ကကီ်း 

မိတတ ကိ ု- 
 ၁။ ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်း၊ တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းထရ်းရောဝန်ကကီ်းဌောန 
 ၂။ ရုံ်းလက်ခံ 
 



Entirna (1.b) 
Finfiah dan hriattirna 

[By-law No. 10.(a)] 
To 

…… Region/State sorkar 
     Date...................   
Thupui: Ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna leh 

chanvo hloh nia hriatna chungchanga finfiah 
dan hriattirna.  

Kawhhmuhtu: Region/State sorkarin mawhphurhna pekna 
lehkha. 

1. Kawhhmuhtu lehkha anga ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna 
leh chanvo hloh chungchanga mawhphurhna pek ka nih angin 
(..............) ni a\anga (................) ni thleng hmalain thu ka 
finfiah a. 

2. Finfiahna a\anga ka hmuh dan chu a hnuaia ang hi a ni. 
 (a) ................................. 
 (b) ................................. 
3. Tihsak theih turte chu a hnuaia ang hi a ni. 
 (a) ................................. 
 (b) ................................. 
4. Union Minister te, sorkar Departmemt te, sorkar Pawlhote 

hmalakpui theihna kawngte chu a hnuaia ang hi a ni. 
 (a) ................................. 
 (b) ................................. 
5. Finfiahna a\anga ka hmuh dan chungchangah thurawn min pe 

turin ka rawn hriattir a ni e. 
 

  Region/State ram leilung fa, hnam tinte 
      chungchang ngaihtuahtu Minister emaw, 

   Mawhphurhna pek Minister 
Copy to: 
1. Union Minister, Ram leilung fa, hnam tinte chungchang      

ngaihtuahtu Ministry 
2. Office file 



ပံို ံ (၁-ခ) 

    ့်ရတွွဲ့ရှ ခ က့် အ ီရင့်ခံ   
(နည့််းဥပရေ ၁၀၊ နည့််းဥပရေခွ (က)) 

သုိ့် 
………….. တိုင််းထေသကကီ်း/ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့ 

ရက်စွ ။   ခုနှစ်၊      လ ရက် 
 

အထကကောင််းအရော။ တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမ   ်းမ  ်း၏ အခွင့် အရရ်းန ့်နှာဆံို်းရံှု်းမှု 
    ့်ရတွွဲ့ရှ  ခ က့် အ ီရင့်ခံ   တင့်ပပပခင့််း 

ရည်ညွှန််းချက်  ။ တုိင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်အစုိ်းရအေွ ွဲ့၏တောဝန်ထြ်းအြ်သည့််စော 
 

၁။ ရည်ညွှန််းြေါစောအရ တိုင််းရင််းသော်းလူမျ  ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်း နစ်နာ 
ဆံု်းရံ ှု်းမှုနှင့် ်စြ်လျဉ််း၍ တောဝန်ထြ်းအြ်သည့််ကိစစရြ်ကို (         )ရက်ထန့်မှ (         ) 
ရက်ထန့်အ ိ စိစစ်ထဆောင်ရွက်ခ ့်ြေါသည်။   
၂။ စိစစ်ထတွွဲ့ရှိချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ထဆောင်ရွက်ထြ်းသင့််သည့််အချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်-
 (က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 
၄။ ပြည်ထ ောင်စုအဆင့််ရှိ ဝန်ကကီ်းဌောနမျော်း၊ အစို်းရဌောနမျော်း၊ အစို်းရအေွ ွဲ့အစည််း 
မျော်းက ြံ့်ြို်းထဆောင်ရွက်ထြ်းနိုင်ရန် အချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််း ပေစ်ြေါသည်-
 (က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 
၅။ စိစစ်ထတွွဲ့ရှိချက်အထြေါ် လမ််းညွှန်မှုပြ နိုင်ြေါရန် တင်ပြအြ်ြေါသည်။ 
 
 
 

တိုင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်   
 တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းထရ်းရောဝန်ကကီ်း 

 သုိ့်မဟုတ်   
တောဝန်ထြ်းအြ်ပခင််းခံရသည့်် အစို်းရအေွ ွဲ့ဝငဝ်န်ကကီ်း  

မိတတ ကိ ု- 
 ၁။ ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်း၊ တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းထရ်းရောဝန်ကကီ်းဌောန 
 ၂။ ရုံ်းလက်ခံ 

 



Entirna (1.c) 
Finfiah dan hriattirna 

[By-law No. 10.(a)] 
To.  

Union Minister 
Ram leilung fa,hnam tinte chungchang ngaihtuahtu 
Minister  

co/- 
 ............ Region/State sorkar 
      Date....................      
Thupui: Ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna leh 

chanvo hloh nia hriatna chungchanga finfiah 
dan hriattirna.  

Kawhhmuhtu: Region/State sorkarin mawhphurhna pekna  
 lehkha. 

1. Kawhhmuhtu lehkha anga ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna 
leh chanvo hloh chungchanga mawhphurhna pek ka nih angin 
(..............) ni a\anga (................) ni thleng hmalain thu ka 
finfiah a. 

2. Finfiahna a\anga ka hmuh dan chu a hnuaia ang hi a ni. 
 (a) ................................. 
 (b) ................................. 
3. Tihsak theih turte chu a hnuaia ang hi a ni. 
 (a) ................................. 
 (b) ................................. 
4. Union Minister te, sorkar Departmemt te, sorkar Pawlhote 

hmalakpui theihna kawngte chu a hnuaia ang hi a ni. 
 (a) ................................. 
 (b) ................................. 
5. Finfiahna a\anga ka hmuh dan chungchangah thurawn min pe 
turin ka rawn hriattir a ni e. 

Region/State ram leilung fa, hnam tinte 
      chungchang ngaihtuahtu Minister   emaw, 

          Mawhphurhna pek Minister 
Copy to: 
 1. Office file 



ပံို ံ(၁-ဂ) 
    ့်ရတွွဲ့ရှ ခ က့် အ ီရင့်ခံ   

(နည့််းဥပရေ ၁၀၊ နည့််းဥပရေခွ (က)) 
သုိ့် 

ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်း 
တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းထရ်းရောဝန်ကကီ်းဌောန 

မှတစ်ဆင့်် 
………….. တိုင််းထေသကကီ်း/ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့ 

ရက်စွ ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 
အထကကောင််းအရော။ တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမ   ်းမ  ်း၏ အခွင့် အရရ်းန ့်နှာဆံို်းရံှု်းမှု 

    ့်ရတွွဲ့ရှ  ခ က့် အ ီရင့်ခံ   တင့်ပပပခင့််း 
ရည်ညွှန််းချက်  ။ တိုင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့၏တောဝန်ထြ်းအြ်သည့််စော 
 

၁။ ရည်ညွှန််းြေါစောအရ တိုင််းရင််းသော်းလူမျ  ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်း နစ်နာ 
ဆံု်းရံ ှု်းမှုနှင့် ်စြ်လျဉ််း၍ တောဝန်ထြ်းအြ်သည့််ကိစစရြ်ကို (          ) ရက်ထန့်မှ (           ) 
ရက်ထန့်အ ိ စိစစ်ထဆောင်ရွက်ခ ့်ြေါသည်။   
၂။ စိစစ်ထတွွဲ့ရှိချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ထဆောင်ရွက်သင့််သည့်် အချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်- 
 (က) ________________________________________________ 

(ခ) ________________________________________________ 
၄။ ပြည်ထ ောင်စုအဆင့််ရှိ ဝန်ကကီ်းဌောနမျော်း၊ အစို်းရဌောနမျော်း၊အစို်းရအေွ ွဲ့အစည််း 
မျော်းက ြံ့်ြို်းထဆောင်ရွက်ထြ်းနိုင်ရန် အချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်-
  

(က) _____________________________________________ 
(ခ) ________________________________________________ 

၅။ စိစစ်ထတွွဲ့ရှိချက်အထြေါ် လမ််းညွှန်မှုပြ နိုင်ြေါရန် တင်ပြအြ်ြေါသည်။ 
 
 
 

တိုင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်   
 တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းထရ်းရောဝန်ကကီ်း 

 သုိ့်မဟုတ်   
တောဝန်ထြ်းအြ်ပခင််းခံရသည့်် အစို်းရအေွ ွဲ့ဝငဝ်န်ကကီ်း  

မိတတ ကိ ု-  
ရုံ်းလက်ခံ 
 

 



Entirna (1.d) 
 

Finfiah dan hriattirna 
(By-law No. 11) 

To. 
 ............ Region/State sorkar    
      Date................... 
Thupui: Ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna leh 

chanvo hloh nia hriatna chungchanga 
finfiah dan hriattirna.  

Kawhhmuhtu:  Region/State sorkarin mawhphurhna pekna 
lehkha. 

1. Kawhhmuhtu lehkha anga ram leilung fa, hnam tinte ham\hatna 
leh chanvo hloh chungchanga ka mawhphurhna chu  (..............) 
ni a\anga (................) ni thleng hmalain thu ka finfiah a. 

2. Finfiahna a\anga ka hmuh dan chu a hnuaia ang hi a ni. 
 (a) ........................................................................... 
 (b) ........................................................................... 
3. Ka hmuh dan leh ngaihdante chu 
 (a) ........................................................................... 
 (b) ........................................................................... 
4.  Thurawn min pe turin ka rawn hriattir a ni e. 
 

  
Region/State ram leilung fa, hnam tinte 

       chungchang ngaihtuahtu Minister  emaw, 
    Mawhphurhna pek Minister 

Copy to: 
 1. Office file 
 



ပံို ံ ( ၁-ဃ ) 

    ့်ရတွွဲ့ရှ ခ က့် အ ီရင့်ခံ   

(နည့််းဥပရေ ၁၁) 

သုိ့် 

………….. တိုင််းထေသကကီ်း/ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့ 

ရက်စွ ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 
အထကကောင််းအရော။ တ ိုင့််းရင့််းသ ်းလူမ   ်းမ  ်း၏ အခွင့် အရရ်းန ့်နှာဆံို်းရံှု်းမှု 

    ့်ရတွွဲ့ရှ  ခ က့် အ ီရင့်ခံ   တင့်ပပပခင့််း 

ရည် ညွှန််း ချက်  ။ တိုင််းထေသကကီ်း/ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့၏ တောဝန်ထြ်းအြ်သည့််စော 

၁။ ရည်ညွှန််းြေါစောအရ တုိင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်း၏ အခွင့််အထရ်း နစ်နာဆုံ်းရံှု်းမှုနှင့် ်

စြ်လျဉ််း၍ တောဝန်ထြ်းအြ်သည့်် ကိစစရြ်ကို (             ) ရက်ထန့်မှ (                   ) 
ရက်ထန့် အ  ိစိစစ်ထဆောင်ရွက်ခ ့်ြေါသည်။   

၂။ စိစစ်ထတွွဲ့ရှိချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်- 

(က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 

၃။ သုံ်းသြ်တင်ပြချက် 
 ____________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

၄။ လမ််းညွှန်မှုပြ နိုင်ြေါရန် တင်ပြအြ်ြေါသည်။ 

 

 
တိုင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်   

 တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းထရ်းရောဝန်ကကီ်း 

 သုိ့်မဟုတ်   

တောဝန်ထြ်းအြ်ပခင််းခံရသည့်် အစို်းရအေွ ွဲ့ဝငဝ်န်ကကီ်း  

 
မိတတ ကိ ု-  

ရုံ်းလက်ခံ 
 



Entirna (2) 

Hriattirna 
(By-law No. 17) 

 
To 

…….. 
Ram leilung fa, hnam tinte chungchang ngaihtuahtu 
Minister 

 ............ Region/State sorkar 
Co/- 
 Director 
 Department of Ethnic Rights 
 ……….. Region/State 
     
      Date....................         
Thupui: Thu inchuh chungchang chalremsak tura 

hriattirna. 
1......... 
2…….. 

 
  Hming Sign  ......................... 
  Hming   ......................... 
  NRC Number  ......................... 
  Nu leh pa hming ......................... 
  Kum   ......................... 
  Hnam leh Sakhua ......................... 
  Hna thawh/Nihna ......................... 

Address  ........................ 
  Phone Number ......................... 
Copy to:- 
  
 1. Region/State Sorkar 
 2. ........ Mahnia ro inrelbawl theihna nei  

Region/ram bial hruaitute 



ပံို ံ (၂) 

တင့်ပပ   
(နည့််းဥပရေ ၁၇) 

သုိ့် 

………….. တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းထရ်းရောဝန်ကကီ်း 

………….. တိုင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့ 

မှတစ်ဆင့်် 
 ညွှန်ကကော်းထရ်းမှ ်း 

 တိုင််းရင််းသော်းအခွင့််အထရ်းမျော်းကောကွယထ်စောင့််ထရှောက်ထရ်းဦ်းစီ်းဌောန 

 ……………တိုင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ် 

ရက်စွ ။       ခုနှစ်၊             လ      ရက ်

အထကကောင််းအရော။ အပငင့််းပွ ်းမှုအရပေါ် ည  န ှုင့််းရပေရှင့််းရပ်းန ိုင့်ပေါရန့် တင့်ပပပခင့််း 
 
၁။ ____________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
၂။ ____________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
 
 လက်မှတ် _________ 
 တင်ပြသူအမည် _________  
 နိုင်ငံသော်းစိစစ်ထရ်းကတ်ပြော်းအမှတ် _________ 
 မိ အမည် _________ 
 အသက် _________ 
 လူမျ ိ်း၊  ောသော  _________ 
 အလုြ်အကိုင်/ ရော ူ်း /အဆင့်် _________ 
 ဆက်သွယရ်န်လိြ်စော _________ 
 ေုန််းနံြေါတ် _________  
 
မိတတ ကိ ု- 
 ၁။ တိုင််းထေသကကီ်း / ပြည်နယ် အစို်းရအေွ ွဲ့ 
 ၂။ ……….ကိုယ်ြိုင်အုြ်ချ ြ်ခွင့််ရတိုင််း/ ထေသဦ်းစီ်းအေွ ွဲ့ 



Entirna (2.a) 
Thu inchuh chalrem dan hriattirna 

[By-law No. 18(b)] 
 
 

To 
…..Region/State sorkar 
     

    Date. ..................        
Thupui: Thu inchuh chungchanga chalrem dan 

hriattirna. 
1. Ram leilung fate inkar emaw, hnam inkar emaw a lo awm 

thu inchuhna chungchanga thu lo lut chu (          ) a\anga      
(            ) thleng ngaihtuaha chalremsak a ni. 

2.  Thu inchuh lo chhuahna bul chu heti ang hi a ni. 
 (a)............................................................................. 
 (b)............................................................................ 
3. Chalremsak theihte chu a hnuaia mi ang hi a ni.  
 (a) ............................................................................ 
 (b) ............................................................................ 
4. Chalremsak theih lohte chu a hnuaia mi ang hi a ni. 
 (a) ............................................................................ 
 (b) ............................................................................ 
5. Hmuh dan leh thurawn 
 (a) ............................................................................. 
 (b) ............................................................................. 
6. Thurawn mi pek theih nan ka hriattir a che. 
 
 
   Region/State ram leilung fa, hnam tinte 
       chungchang ngaihtuahtu Minister 
 

Copy to: 
 1. Office file 



 
ပံို ံ (၂-က) 

အပငင့််းပွ ်းမှု ည  န ှုင့််းရပေရှင့််းခ က့် အ ီရင့်ခံ   

(နည့််းဥပရေ ၁၈၊ နည့််းဥပရေခွ (ခ))  

သုိ့် 

………….. တိုင််းထေသကကီ်း/ပြည်နယ်အစို်းရအေွ ွဲ့ 

ရက်စွ ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 
 

အထကကောင််းအရော။ အပငင့််းပွ ်းမှု ည  န ှုင့််းရပေရှင့််းခ က့် အ ီရင့်ခံ  တင့်ပပပခင့််း 

၁။ တိုင််းရင််းသော်းအချင််းချင််း သုိ့်မဟုတ ် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းအကကော်း 

ပေစ်ြွော်းသည့်် အပငင််းြွော်းမှုနှင့််စြ်လျဉ််း၍ တင်ပြလောမှုကို  (                     )ရက်ထန့်မှ    

(                  )  ရက်ထန့်အ ိ ည ိနိှုင််းထပေရှင််းခ ့်ြေါသည်။ 

၂။ အပငင််းြွော်းမှု၏ အထပခခံအချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ည ိနိှုင််းထပေရှင််းနိုင်သည့်် အချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်- 
(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၄။ ည ိနိှုင််းထပေရှင််းနုိင်ပခင််းမရိှသည့်် အချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတုိင််းပေစ်ြေါသည်- 
(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၅။ သုံ်းသြ်တင်ပြချက် 
 (က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 
၆။ လမ််းညွှန်မှုပြ နိုင်ြေါရန် တင်ပြအြ်ြေါသည်။  
 

တိုင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်   
               တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းထရ်းရောဝန်ကကီ်း  

မိတတ ကိ ု- 
ရုံ်းလက်ခံ   

 



 
Entirna (2.b) 

 
Thu inchuh chalrem dan hriattirna 

[By-law No. 18(b)] 
To. 
   

Union Minister 
Ram leilung fa,hnam tinte chungchang ngaihtuahtu 
Minister   

     Date....................      
Thupui: Thu inchuh chungchanga chalrem dan 

hriattirna. 
1. Ram leilung fate inkar emaw, hnam inkar emaw a lo awm 

thu inchuhna chungchanga thu lo lut chu (            ) a\anga    
(             ) thleng ngaihtuaha chalremsak a ni. 

2.  Thu inchuh lo chhuahna bul chu heti ang hi a ni. 
 (a) ............................................................................. 
 (b) ............................................................................. 
3. Chalremsak theihte chu a hnuaia mi ang hi a ni.  
 (a) ............................................................................. 
 (b) ............................................................................  
4. Chalremsak theih lohte chu a hnuaia mi ang hi a ni. 
 (a) ............................................................................. 
 (b) ............................................................................. 
5. Hmuh dan  
 (a) ............................................................................. 
 (b) ............................................................................. 
6. Thurawn mi pek theih nan ka hriattir a che. 
 

        
  Region/State ram leilung fa, hnam tinte 

       chungchang ngaihtuahtu Minister 
Copy to:- 

Office file   



ပံို ံ (၂-ခ) 

အပငင့််းပွ ်းမှု ည  န ှုင့််းရပေရှင့််းခ က့် အ ီရင့်ခံ   

(နည့််းဥပရေ ၁၈၊ နည့််းဥပရေခွ (ခ)) 

သုိ့် 

 ပြည်ထ ောင်စုဝန်ကကီ်း 

တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းထရ်းရောဝန်ကကီ်းဌောန 
ရက်စွ ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 

အထကကောင််းအရော။ အပငင့််းပွ ်းမှု ည  န ှုင့််းရပေရှင့််းခ က့် အ ီရင့်ခံ  တင့်ပပပခင့််း 

၁။ တိုင််းရင််းသော်းအချင််းချင််း သုိ့်မဟုတ ် တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းမျော်းအကကော်း 

ပေစ်ြွော်း သည့်် အပငင််းြွော်းမှုနှင့််စြ်လျည််း၍ တင်ပြလောမှုကို (           ) ရက်ထန့်မှ     

(                 ) ရက်ထန့်အ ိ ည ိနိှုင််းထပေရှင််းခ ့်ြေါသည်။ 
၂။ အပငင််းြွော်းမှု၏ အထပခခံအချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်- 

(က) ______________________________________________ 
(ခ) ______________________________________________ 

၃။ ည ိနိှုင််းထပေရှင််းနိုင်သည့်် အချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််းပေစ်ြေါသည်- 
(က) ______________________________________________ 
(ခ) ______________________________________________ 

၄။ ည ိနိှုင််းထပေရှင််းနိုင်ပခင််းမရှိသည့််အချက်မျော်းမှော ထအောက်ြေါအတိုင််း ပေစ်ြေါ  
သည်-   
(က) ______________________________________________ 
(ခ) ______________________________________________ 

၅။ သုံ်းသြ်ထတွွဲ့ရှိချက် 
_____________________________________________________ 

____________________________________________________________ 
၆။ လမ််းညွှန်မှုပြ နိုင်ြေါရန် တင်ပြအြ်ြေါသည်။ 
 
 

တိုင််းထေသကကီ်း/ ပြည်နယ်   
 တိုင််းရင််းသော်းလူမျ ိ်းထရ်းရောဝန်ကကီ်း 

မိတတ ကိ ု- 
ရုံ်းလက်ခံ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

တ ိုင့််းရင့််းသာ်းစာပေနငှ ့်ယဉ်ပ  ်းမှုဦ်းစ ်းဌာနနငှ ့် 

တ ိုင့််းရင့််းသာ်းစာပေနငှ ့်ယဥ့်ပ  ျေးမှုအသင့််းအဖ  ွဲ့( ဟ ာလ့်င ို)တ ို  ေ ်းပေေါင့််းဘာသာာြေန့်၍ 

တ ိုင့််းရင့််းသာ်းအခ င ့်အပရ်းမ ာ်း ာ  ယ့်ပစာင ့်ပ ှာ ့်ပရ်းဦ်းစ ်းဌာနမ ှထိုတ့်ပေသည့်။ 


