
oOC- C- C-
UciUWOOOOf.»8 L J J 

• oc-
§

c­
UciU cg L J 

C-
CX) 006 0 :D L IL 

0 0 c­
UciU:D L J IL 





တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ 
အခွင်ဴအေရဵကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်သည် ဴဥပေဒ 

ဥပေဒ သွက်စုဵဒၞူေရင်တၠုင် အေေူင်အရာ 

ေကာန်ဍုင်အရင်ဂမၠ ို င် 

(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၈။) 

(ေလေင်ဥပေဒ−၈ ကၠတ်ထဝ်ကေိန်ဍုင် သၞာံ  ၂၀၁၅ ) 

၁၃၇၆ ခုနှစ်၊ တေပါင်ဵလဆန်ဵ ၇ ရက် 

၁၃၇၆− သၞာံ  ဂိတုဖဝ်ရဂုိန် (၇) မံက် 

(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၄ ရက်) 

(သၞာံ ၂၀၁၅ ဂိတုေဖဝ်ဖဝ်ဝူရဳ ၂၄)



မာတိကာ 

ေလေင်  ပရူပရာ မုက်လိက် 

၁။ အေန် (၁)  ၁ 

ယေုေကုာံ တင်ဓမံက်ထ္ၜးအဓိပ္ပူယ် 

၂။ အေန် (၂)  ၃ 

တင်ရန်တေအ်ဂမၠ ို င် 

၃။ အေန် (၃) ၄ 

အေေူင်အရာေကာန်ဂကူေကာန်ဍုင်အရင် 

 မကလိဂံွပိုင်ဂမၠ ို င် 

၄။ အေန် (၄) ၇ 

  ပွမဒက်ပတန်ဋ္ဌာနဝန်ေဇၞာ် ေကုာံ 

  ေူန်ကၞက်ဝန်ေဇၞာ်ကေ ို န်ဍုင်  

၅။ အေန် (၅)  ၉ 

တာလျ ို င်ဋ္ဌာနဝန်ေဇၞာ် ေကုာံ  

အေေူင်အရာေကၠာန်ဂွံဂမၠ ို င် 

၆။ အေန် (၆)  ၁၃ 

ပွမစုဵဒၞူမင်မဲွအေေူင်အရာေကာန်ဍုင်အရင် 

၇။ အေန် (၇)  ၁၇ 

တင်တာဒၞူဂမၠ ို င် 

၈။ အေန် (၈)  ၁၇ 

ဒုဟ်ဒဏ်ဂမၠ ို င် 

၉။ အေန် (၉)  ၁၈ 

နာနာ 



    မာတိကာ 
စဉ်  အေကကာင်ဵအရာ စာမျက်နှာ 

၁။ အခန်ဵ(၁) ၁ 
 အမည်နှငဴ်အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ြပချက်  
၂။ အခန်ဵ(၂) ၃ 
 ရညရွ်ယ်ချက်မျာဵ 
၃။ အခန်ဵ(၃) ၄ 
 တိင်ုဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခွင်ဴအေရဵနှင်ဴ  
 ရပိင်ုခွငဴ်မျာဵ 
၄။ အခန်ဵ(၄)  ၇ 
 ဝန်ကကီဵဌာနဖဲွ့စည်ဵြခင်ဵနှငဴ် ြပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵ  
 ခန့်အပ်ြခင်ဵ 
၅။ အခန်ဵ(၅)  ၉ 
 ဝန်ကကီဵဌာန၏တာဝန်နှငဴ်လုပ်ပုိင်ခွငဴ်မျာဵ 
၆။ အခန်ဵ(၆)  ၁၃ 
 တိင်ုဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵ 

ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ြခင်ဵ 
၇။ အခန်ဵ(၇) ၁၇ 
 တာဵြမစ်ချက်မျာဵ 
၈။ အခန်ဵ(၈) ၁၇ 
 ြပစ်ဒဏ်မျာဵ 
၉။ အခန်ဵ(၉) ၁၈ 

အေထွေထွ 



 

 



 

တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵ 

ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်သည်ဴ ဥပေဒ 

(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ြပည်ေထာငစ်ုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၈။) 
၁၃၇၆ ခုနစှ် တေပါင်ဵ လဆန်ဵ ၇ ရက ်
(၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၄ ရက်) 

 

ြပည်ေထာငစ်ုလွှတ်ေတာ်သည် ဤဥပေဒကို ြပဋ္ဌာန်ဵလိကု်သည်။ 

အခန်ဵ (၁) 
အမည်နှငဴ် အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပေဒကို တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခွငဴ ်အေရဵ 
ကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်သည်ဴ ဥပေဒဟု ေခါ်တွင်ေစရမည်။ 

၂။ ဤဥပေဒတွင်ပါရှ ိေသာ ေအာက်ပါစကာဵရပ်မျာဵ 
သည် ေဖာ်ြပပါအတိုင်ဵ အဓပိ္ပာယ်သက်ေရာက်ေစရမည်− 
 

(က) တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵဆိုသည်မှာ ြပည်ေထာင်စု 

သမ္မတြမန်မာနိ ုင်ငဳေတာ်ကိ ု  ပင်ရင်ဵနိ ုင ်ငဳ 
အြဖစ် သတ်မှတ်၍ စဉ်ဆက်မြပတ် ေနထိငုခဴဲ် 
ကကေသာ လူမျ ိုဵမျာဵကိုဆိုသည်။ ယင်ဵ စကာဵရပ် 
တွင် နိုငင်ဳသာဵ ြပုခွငဴ်ရသူမျာဵနှင်ဴ ဧည်ဴနိုငင်ဳသာဵ 
မျာဵ မပါဝင်။ 



၂ 



၂ 

 
(ခ) ဝန်ကကီဵဌာနဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရဖွဲ့စည်ဵသညဴ် 

ြပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ 
ေရဵရာဝန်ကကီဵဌာနကို ဆိုသည်။ 

 (ဂ) ြပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵ ဆိုသည်မှာ ဖွဲ့စည်ဵပုဳ 
အေြခခဳဥပေဒအရ နိုင်ငဳေတာ်သမ္မတက ြပည် 
ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင်ဴ 
ဖွဲ့စည်ဵတာဝန် ေပဵအပ်ေသာ တိုင်ဵရင်ဵ သာဵလူမျ ိုဵ 
မျာဵေရဵရာဝန်ကကီဵဌာန ြပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵကုိ 
ဆိုသည်။ 

 (ဃ) တိုင်ဵေဒသကကီဵ သို့မဟုတ် ြပည်နယ်ဝန်ကကီဵဌာန 
ဆိုသည်မှာ ဖွဲ့စည်ဵပုဳအေြခခဳဥပေဒအရ နိုငင်ေဳတာ် 
သမ္မတက သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 
ြပည်နယ်လွှတ်ေတာ်၏ သေဘာတူညီချက်ြဖငဴ ်  
တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵေရဵရာ ကိစ္စရပ်မျာဵကို 
ေဆာင်ရွက်ရန် ဖွ ဲ့စည်ဵတာဝန်ေပဵအပ်ေသာ 
ဝန်ကကီဵဌာနကို ဆိုသည်။ 

 (င) တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်ဝန်ကကီဵ 
ဆိုသည်မှာ ဖွဲ့စည်ဵပုဳအေြခခဳဥပေဒအရ နိုငင်ေဳတာ် 
သမ္မတက သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 
ြပည်နယ်လွှတ်ေတာ်၏ သေဘာတူညီချက်ြဖငဴ် 
ဖွဲ့စည်ဵတာဝန်ေပဵအပ်ေသာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ 
သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ် တိုင်ဵ ရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵေရဵရာ 
ဝန်ကကီဵဌာန၏ ဝန်ကကီဵကို ဆိုသည်။ 



၃ 

 



၃ 

(စ) တိုင်ဵရင်ဵသာဵေရဵရာဆိုသည်မှာ တိုင်ဵရင်ဵသာဵတ့ုိ 
၏ စကာဵ၊ စာေပ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်ေကျဵမှု၊ 
ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵနှငဴ ်  ကိုဵကွယ်သညဴ်ဘာသာ၊ 
သမိုင်ဵအေမွအနှစ်၊ ငငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ၊ ဖွဲ့စည်ဵပဳု 
အေြခခဳ ဥပေဒပါ အခွငဴ်အေရဵမျာဵ ရရှိေရဵတို ့ 

အပါအဝင် လူမှုဘဝဖွဳ့ငဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ စသည်ဴ 
ကိစ္စရပ်မျာဵကို ဆိုသည်။ 

အခန်ဵ (၂)  
ရည်ရွယ်ချက်မျာဵ 

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ 

ြဖစ်သည်− 
 

(က) တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵအာဵလုဳဵ တန်ဵတူညီမျှေသာ  
နိုငင်ဳသာဵအခွငဴ်အေရဵမျာဵ ရရိှေစရန်။ 

(ခ) တိုင်ဵရင်ဵသာဵအချင်ဵချင်ဵ ချစ်ကကည်ရင်ဵနှီဵမှုြဖငဴ် 
စစ်မှန်ေသာ ြပည်ေထာင်စုစိတ်ဓါတ် အေြခခဳ၍ 

ထာဝစဉ်အတူတကွ လက်တွဲေနထိုငက်ကေစရန်။ 

(ဂ) တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ စကာဵ၊ စာေပ၊ အနု 
ပညာ၊ ယဉ်ေကျဵမှု၊ ရိ ုဵရာဓေလဴထုဳဵတမ်ဵ၊ အမျ ိုဵ 
သာဵေရဵလက္ခဏာ နှငဴ ်သမိုင်ဵအေမွ အနှစ်တို ့ကို 

       ထိန်ဵသိမ်ဵေစာင်ဴေရှာက်ရန်နှင်ဴ ဖဳွ့ငဖိုဵတုိဵတက်ေစရန်။ 



၄ 

 

 

 

 



၄ 

 
(ဃ) တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵ အချင်ဵ ချင်ဵ စည်ဵ လုဳဵညီညွတ် 

ေရဵ၊ ချစ်ကကည်ေလဵစာဵေရဵနှငဴ် ရိုင်ဵပင်ဵကူညီေရဵ 
တို့ တိုဵတက်ြဖစ်ထွန်ဵေစရန်၊ 

 

  (င) တိုဵတက်ဖွဳ့ငဖိုဵမှု နည်ဵပါဵေနသညဴ် တိုင်ဵရင်ဵ 
သာဵ လူမျ ိုဵမျာဵ၏ ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ 
စီဵပွာဵေရဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ စသည်တို့ 
ပါဝင်ေသာ လူမှုစီဵပွာဵေရဵ ဖွဳ့ငဖိုဵတိုဵတက်ေစရန်၊ 

 

 (စ) ဖွ ဲ ့စည်ဵပု ဳအေြခခဳဥပေဒပါ အခွငဴ ်အေရဵမျာဵကိ ု  

တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ အြပည်ဴအဝ ရရိှေစရန်။ 
 

 

အခန်ဵ (၃) 
တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵနှငဴ် ရပိုင်ခွငဴ်မျာဵ 

 
၄။ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵသည် နိ ုင်ငဳေတာ်လုဳခခု ဳေရဵ၊ 
တရာဵဥပေဒ စိုဵမိုဵေရဵနှငဴ် ရပ်ရွာေအဵချမ်ဵ သာယာေရဵ၊ ြပည်သူ 
တို ့၏ ကိုယ်ကျငဴ်တရာဵအကျ ိုဵငှာ ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵသညဴ် ဥပေဒ 
မျာဵနှငဴမ်ဆန့်ကျင်လျှင်- 



၅ 



၅ 

 
(က) မိမိတို ့၏ စကာဵ၊ စာေပ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်ေကျဵမှု၊ 

ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵနှငဴ် ကိုဵကွယ်သည်ဴဘာသာသာသနာ 
တို့ကို လွတ်လပစ်ွာ ေဆာငရွ်က်ခွငဴ်ရိှသည်။ 

(ခ) မိမတိို့၏စကာဵ၊ စာေပတို့ကို နိုငင်ေဳတာ်၏ပညာေရဵ 
မူဝါဒကို ထိခိုက်မှုမရိှေစဘဲ သငက်ကာဵခွငဴ်နှငဴ် သင်ယူ 
ခွငဴ်ရိှသည်။ 

(ဂ) မိမတိို့၏ ယဉ်ေကျဵမှု ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵအရ ေဆာင် 
ရွက်ေသာ အခမ်ဵအနာဵမျာဵနှငဴ် ေန့ထူဵေန့ြမတ် 
မျာဵကို လွတ်လပစ်ွာ ကျင်ဵ ပခွင်ဴရိှသည်။ 

(ဃ) မိမတိို့၏စာေပနှငဴ်အနုပညာတို့ကို ေခတ်မီတိုဵတက် 
ေစရန်တီထွင်ကကဳဆေဖာ်ထုတ်ခွငဴ်နှငဴ်ယဉ်ေကျဵမှု 
ကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ လွတ်လပ်စွာ သုေတသနြပု 
ေဖာ်ထတု်ခွငဴ်ရိှသည်။ 

(င) ပညာသင်ကကာဵခွငဴ်၊  ေဆဵကုသခွငဴ်၊ အလုပ်အကိုင် 
ရပိုင်ခွငဴ်နှငဴ် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တန်ဵတူ 
ညီမျှေသာ အခွငဴ်အေရဵမျာဵ ရပိုင်ခွငဴ်ရိှသည်။ 

(စ) မိမတိို့၏ ရိုဵရာတိုင်ဵ ရင်ဵ ေဆဵပညာမျာဵ တိမ်ေကာ 
ပေပျာက်မှု မရှိေစေရဵအတွက် ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ၊ 
ေဖာ်ထုတ်ြခင်ဵနှငဴ် ဖွဳ့ငဖိုဵတိုဵတက်ေစြခင်ဵ တို့ကို 
ေဆာငရွ်က်ခွငဴ်ရိှသည်။ 



၆ 

 

 



၆ 

 (ဆ) မိမတိို့၏ ေရှဵေဟာင်ဵ  အေမွအနှစ်မျာဵကို ထိန်ဵသိမ်ဵ 
ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ခွငဴ် ရိှသည်။ 

  (ဇ) ဖဲွ့စည်ဵပဳုအေြခခဳဥပေဒတွင် သတ်မှတ်ေသာ လူဦဵေရ 
ရှိပါက သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သို ့မဟုတ် 

ြပည်နယ်နှင်ဴ ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင်ဴရ စီရင်စု ဥပေဒြပု 
ေရဵတွင် မိမိတို့ ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ ပါဝင်နိုင်ရန် 
ေဆာငရွ်က်ခွငဴ်ရိှသည်။ 

 (ဈ) ပုဒ်မခွဲ (ဇ) အရ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ 
သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်နှငဴ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွငဴ်ရ 
စီရင်စု ဥပေဒြပုေရဵတွင် ကိုယ်စာဵလှယ် ပါဝင်ခွငဴ် 

ရရိှသည်ဴ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵြဖစ်လျှင် ထိုတိုင်ဵ 
ေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်နှငဴ် ကိုယ်ပိုင် 
အပု်ချုပ်ခွငဴ်ရ စီရင်စု အုပ်ချုပ်ေရဵတွင် အဓကိအာဵ 
ြဖငဴ် ထိတုိုင်ဵရင်ဵ သာဵလူမျ ိုဵမျာဵေရဵရာကို ေဆာင် 
ရွက်နိုင်ေရဵအတွက် သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်ဵရင်ဵ သာဵ 
လူမျ ိုဵ ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ ပါဝငခ်ွငဴ်ြပုရမည်။  

 (ည) မိမိတို ့ တိုင်ဵရင်ဵသာဵမျာဵ၏ သမိုင်ဵြဖစ်စဉ်မျာဵ 
ကို  ထုတ်ေဖာ်ခွငဴ်နှငဴ် အေမွအနှစ်မျာဵကို ဥပေဒနှင်ဴ 
အညီ ထိန်ဵသိမ်ဵကာကွယ်ခွငဴ် ရိှရမည်။ 

 



၇ 

 



၇ 

အခန်ဵ (၄) 

ဝန်ကကီဵဌာနဖွဲ့စည်ဵြခင်ဵ နှင်ဴ ြပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵခန့်အပ်ြခင်ဵ 

၅။ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ ေဒသအတွင်ဵ  ဖွဳ့ငဖိုဵတိုဵတက် 
ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ စီမဳကိန်ဵကကီဵမျာဵ၊ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 
သဘာဝသယဳဇာတထုတ်ယူသုဳဵစွ ဲ ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေကာင်  
အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဆိုပါက စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵအရာ 
မျာဵကုိ သက်ဆုိင်ရာ ဌာေနတိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵအာဵ ြပည်ဴစဳု 
တိကျစွာ ကကိုတငခ်ျြပအသိေပဵ၍ ညိှနှိုင်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်။ 
 

၆။ နိုငင်ေဳတာ်သမ္မတသည် တိုင်ဵရင်ဵ သာဵလူမျ ိုဵမျာဵေရဵရာ 
ကိစ္စရပ်မျာဵကို အေလဵထာဵေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် တိုင်ဵရင်ဵသာဵ 
လူမျ ိုဵမျာဵေရဵရာဝန်ကကီဵဌာနကို ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်၏ 
သေဘာတူညီချက်ြဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

၇။ နိုငင်ေဳတာ်သမ္မတသည်- 

(က) ြပည်ေထာင်စု တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ ေရဵရာ 
ြပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵအြဖစ်ခန့်အပ်တာဝန်ေပဵရန် 
လွှတ်ေတာ် ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵထဲကြဖစ်ေစ၊ လွှတ် 
ေတာ်ကိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်သူမျာဵထဲက ြဖစ်ေစ 

ဖွဲ့စည်ဵပုဳ အေြခခဳဥပေဒပုဒမ် ၂၃၂၊ ပုဒမ်ခွဲ(က)ပါ 
အရည်အချင်ဵ သတ်မှတ်ချက်နှငဴ်  ြပညဴ်စုဳေသာ     
သငဴ်ေလျာ်သညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်ကို ေရွဵချယ်၍ ယင်ဵ၏ 
အမည်စာရင်ဵ ကို ြပည်ေထာငစ်ုလွှတ်ေတာ်သ့ုိ 
တငသွ်င်ဵ လျက် သေဘာတူညီချက် ရယူရမည်။ 



၈ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



၈ 

 
(ခ) ြပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵအြဖစ် ခန့်အပ် တာဝန်ေပဵရန် 

ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်၏   သေဘာတူညီချက်  
မရရှိပါက ယင်ဵ ပုဂ္ဂိုလ်အစာဵ အမည်စာရင်ဵ သစ်ကို 
ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သို့ ထပ်မဳတင်သွင်ဵခွငဴ်ရှိ 

သည်။  
   

 (ဂ)  ြပည်ေထာငစ်ုလွှတ်ေတာ်၏ သေဘာတူညီချက် 
ရရိှငပီဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵအြဖစ် 
ခန့်အပ် တာဝန်ေပဵရမည်။ 

 

၈။ ြပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵသည် နိုငင်ေဳတာ်သမ္မတအာဵ 

တာဝန်ခဳရမည်။ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵ၏ ရာထူဵသက်တမ်ဵသည် 
သာမန်အာဵြဖငဴ် နိုငင်ေဳတာ်သမ္မတ၏ ရာထူဵသက်တမ်ဵအတိုင်ဵ  
ြဖစ်သည်။ 
 

 

 

 

 

 

 



၉ 

 
 

 



၉ 

အခန်ဵ (၅) 

ဝန်ကကီဵဌာန၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျာဵ 
 

၉။ ဝန်ကကီဵဌာန၏တာဝန်နှငဴ်လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျာဵမှာ ေအာက်ပါ 

အတိုင်ဵ ြဖစ်သည်- 

 (က)  ဤဥပေဒပါ ရည်ရွယ်ချက်မျာဵကို အေကာင် 
အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်နိုငရ်န်အတွက် မူဝါဒနှင်ဴ 
လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ချမှတ်ြခင်ဵ ၊ 

 (ခ)  ဖွဲ့စည်ဵပုဳအေြခခဳဥပေဒနှငဴ် ဤဥပေဒပါ တိုင်ဵရင်ဵ 
သာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခွငဴ ်အေရဵမျာဵကို ဥပေဒ 

နှငဴ ်အညီ အြပည်ဴအဝ ရရိှခဳစာဵနိုငေ်ရဵအတွက် 
ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ြခင်ဵ ၊ 

 

 (ဂ) တုိင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ စကာဵ၊ စာေပ၊ အနုပညာ၊ 
ယဉ်ေကျဵမှုနှငဴ် ရိုဵရာဓေလဴထုဳဵတမ်ဵတို့ကို ထိန်ဵ 
သိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ငဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

အတွက် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ သမိုင်ဵ နှင်ဴ ေရှဵေဟာင်ဵ 
အေမွအနှစ် တို့ကို စူဵစမ်ဵရှာေဖွ ေဖာ်ထုတ်ေရဵ 
နှငဴ် ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵအတွက် ေဆာင် 
ရွက်ြခင်ဵ၊ 

 



၁၀ 

 

 



၁၀ 

 
(ဃ) တိုင်ဵရင်ဵသာဵအချင်ဵ ချင်ဵ စည်ဵ လုဳဵ ညီညွတ်ေရဵ၊ 

ချစ်ကကည် ေလဵစာဵေရဵနှငဴ် ရိုင်ဵပင်ဵကူညီေရဵ 
တို့ တိုဵတက်ြဖစ်ထွန်ဵေစရန် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ 

 

(င) ဖွဳ့ငဖိုဵတိုဵတက်မှု နည်ဵ ပါဵေသာ တိုင်ဵရင်ဵ သာဵ 
လူမျ ိုဵမျာဵ၏ လူမှုဘဝ ြမငဴ်မာဵေရဵအတွက် 
ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ  လမ်ဵ ပန်ဵ 
ဆက်သွယ်ေရဵ စသည်ဴလုပ်ငန်ဵရပ်မျာဵ ဘက်စုဳ 
ဖွဳ့ငဖိုဵတိုဵတက်ေစရန် ေဆာငရ်ွက်ြခင်ဵ၊ 

 

(စ) တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵတစ်မျ ိုဵနှင်ဴတစ်မျ ိုဵ သ့ုိမဟုတ် 
တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵအချင်ဵ ချင်ဵကို လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 
အြခာဵ ဘာသာသာသနာကို လည်ဵေကာင်ဵ  
ထိခိုက်နစ်နာမှု မရိှေစဘဲ မိမိ ချစ်ခင်ြမတ်နိုဵသည်ဴ 
စကာဵ၊ စာေပ၊ ယဉ်ေကျဵမှု၊ ကိုဵကွယ်သည်ဴ 
ဘာသာသာသနာ နှငဴ် ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵမျာဵကို 
လွတ်လပ်စွာ ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ 

  
(ဆ) တိုင်ဵရင်ဵသာဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵကို ဥပေဒနှင်ဴ 

အညီ ထိေရာက်စွာ အကာအကွယ်ေပဵြခင်ဵ၊ 
 
(ဇ)  တိုင်ဵရင်ဵသာဵအချင်ဵ ချင်ဵ သ့ုိမဟုတ် တုိင်ဵရင်ဵသာဵ 

လူမျ ိုဵမျာဵအကကာဵ ြဖစ်ပွာဵသည်ဴအြငင်ဵ ပွာဵမှု နှငဴ် 
စပ်လျဉ်ဵ၍ ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵြခင်ဵ နှင်ဴ ေြဖရှင်ဵြခင်ဵ ၊ 



၁၁ 

 

 

 

 

 



၁၁ 

(ဈ)  တုိင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ ဘက်စုဳဖွဳ့ ငဖိုဵ တိုဵတက် 
ေစမည်ဴ ကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ သုေတသန 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ ၊ 

 (ည)  လူနည်ဵစုြဖစ်ေသာ၊ ကွယ်ေပျာက်လနုီဵပါဵ ြဖစ်ေန 
ေသာ တိုင်ဵရင်ဵ သာဵ မျ ိုဵနွယ်စုမျာဵ၏ စကာဵ၊ 

စာေပ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ ရိုဵရာဓေလဴ 
ထုဳဵ တမ်ဵတို့ကို ေဖာ်ထုတ်ြခင်ဵ ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵြခင်ဵ ၊ 
ေစာငဴ်ေရှာက်ြခင်ဵနှငဴ် ဖွဳ့ငဖိုဵတိုဵတက်ေစရန် 
ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ ၊ 

 (ဋ)  ဤဥပေဒပါကိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ သက်ဆိုင် 
ရာအစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 
ညှိနှိုင်ဵေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ၊ 

 
 (ဌ)  ြပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့ကြဖစ်ေစ၊ ဥပေဒတစ်ရပ် 

ရပ်အရြဖစ်ေစ ေပဵအပ်ေသာ တိုင်ဵရင်ဵ သာဵလူမျ ိုဵ 
ေရဵရာ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကို ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

 ၁၀။ ဝန်ကကီဵဌာနသည်လိုအပ်သညဴ် တိုင်ဵရင်ဵသာဵ လူမျ ိုဵ 
မျာဵေရဵရာ ဝန်ထမ်ဵအဖွဲ့အစည်ဵအသီဵသီဵကို   ြပည်ေထာင်စု 
အစိုဵရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချက်ြဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွက် 
ရမည်။ 
  



၁၂ 

 

 

 

 

 



၁၂ 

၁၁။ ဝန်ကကီဵဌာနသည် တိုင်ဵရင်ဵ သာဵေရဵရာ ကိစ္စရပ်မျာဵကုိ 
ထိေရာက်ေအာငြ်မငစ်ွာ ေဆာငရွ်က်နိုငေ်ရဵအတွက် လိအုပ်ပါက 
ေကာ်မတီနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျာဵကို သက်ဆိုငရ်ာ အြခာဵ 
ြပည်ေထာငစ်ု ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵ၍ ဖဲွ့စည်ဵနုိင်ငပီဵ ယင်ဵတ့ုိ 

ကုိဖဲွ့စည်ဵပါက လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကို တစ်ပါတည်ဵသတ်မှတ် 
ေပဵရမည်။ 
 
၁၂။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်ဝန်ကကီဵဌာနသည် 
ယင်ဵ ၏ လက်ေအာက်တွင် လိုအပ်သညဴ် သက်ဆိုင်ရာ 
တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵေရဵရာ ဝန်ထမ်ဵအဖွဲ့အစည်ဵအသီဵသီဵကို 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရ၏ 
သေဘာတူညီချက်ြဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 
၁၃။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ် ဝန်ကကီဵဌာနသည် 
သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵရင်ဵသာဵေရဵရာကိစ္စရပ်မျာဵကို အေကာင် 
အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် တိုင်ဵေဒသကကီဵ သို ့မဟုတ် 

ြပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့၏ ရသုဳဵမှန်ဵေြခေငွစာရင်ဵတွင် နှစ်စဉ် 
ထည်ဴသွင်ဵ  ေရဵဆွဲရမည်။ 

 

 



၁၃ 

 

အေန် ( ၆ ) 

ပွမစုဵဒၞူမင်မဲွအေေူင်အရာေကာန်ဍုင်အရင် 

 

 

 



၁၃ 

အခန်ဵ (၆) 
တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏အခွငဴ်အေရဵ  

ကာကွယ် ေစာင်ဴေရှာက်ြခင်ဵ 
 

၁၄။ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵသည် မိမတိို့ တိုင်ဵရင်ဵ သာဵ 

လူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵ နစ်နာဆုဳဵရှုဳဵပါက ကာကွယ်ေစာငဴ် 
ေရှာကမ်ှု ရရှိနိုင်ေရဵအတွက် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ 
သို ့မဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့ထဳ တငြ်ပနိုငသ်ည်။ 
 

၁၅။ သက်ဆိုငရ်ာတိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရ 
အဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၁၄ အရ တငြ်ပချက်ကို လက်ခဳရရိှသည်ဴအခါ 
တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵ နစ်နာဆုဳဵရှုဳဵမှု မရိှေစ 
ေရဵ အတွက် လိအုပ်သည်ဴ ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရာှက်မှုေပဵရန်- 
  

 (က)  သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သို ့မဟုတ် 
ြပည်နယ် တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵေရဵရာဝန်ကကီဵအာဵ 
တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။     

 

 (ခ) ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ တာဝန်ေပဵအပ်နိုငြ်ခင်ဵ  မရိှပါက 
သငဴ်ေလျာ်သည်ဴ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 
ြပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့ဝင် ဝန်ကကီဵတစ်ဦဵဦဵအာဵ 
တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 



၁၄ 

 

  

 



၁၄ 

 

၁၆။ ပုဒ်မ၁၅ အရ တာဝန်ေပဵအပ်ြခင်ဵ ခဳရေသာ ဝန်ကကီဵသည်- 

 (က)   မိမိအာဵတာဝန်ေပဵအပ်ေသာကိစ္စရပ်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ 
၍ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵ 
နစ်နာဆဳုဵရှုဳဵမှု ေပါ်ေပါက်ြခင်ဵ  ရိှမရိှ စိစစ်ရမည်။ 

 (ခ)  ပုဒမ်ခွဲ(က) အရ စိစစ်သည်ဴအခါ တိုင်ဵရင်ဵသာဵ 
လူမျ ိုဵမျာဵ၏ အခွငဴ်အေရဵ နစ်နာဆုဳဵရှုဳဵမှု ေပါ်ေပါက် 
ေကကာင်ဵ  ေတွ့ရှိပါက ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်မှု 
ေပဵနိုင်ေရဵအတွက် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်ဵေဒသကကီ  ဵ
သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့၏ ဆုဳဵြဖတ်ချက်အရ 
လည်ဵေကာင်ဵ ၊ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ 
သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်ရှိ ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရ 
ဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ကိုယ်ပိုင် 
အပု်ချုပ်ခွငဴ်ရတိုင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွငဴ်ရ 
ေဒသ ဦဵစီဵအဖဲွ့မျာဵနှငဴ် လိအုပ်သလို ေပါင်ဵ စပ ်
ညိှနှိုင်ဵ ၍လည်ဵေကာင်ဵ  ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

   
 

 

 



၁၅ 

 

 

 

 



၁၅ 

 (ဂ) ပုဒမ်ခွဲ(ခ)အရ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ြပည်ေထာငစု် 
အဆင်ဴရိှ အြခာဵဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ 
အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ ပဳဴပုိဵမှုရရှိရန် လိအုပ်ပါက 
သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ် 
အစိုဵရအဖဲွ့သ့ုိလည်ဵေကာင်ဵ ၊  သက်ဆိုငရ်ာ    တိုင်ဵ 
ေဒသကကီဵ သုိ့မဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့မှ 
တစ်ဆငဴ် ြပည်ေထာင်စု တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵေရဵရာ 
ဝန်ကကီဵဌာနသုိ့လည်ဵေကာင်ဵ  တငြ်ပရမည်။ 

 
၁၇။ တုိင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ် အစုိဵရအဖဲွ့သည် ပုဒ်မ 
၁၆၊ ပုဒ်မခွဲ (ဂ) အရ တင်ြပချက်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ 
ြပည်ေထာင်စုအဆငဴ်ရှိ  ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ 
အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ၏ ပဳဴပိ ုဵမှုရရှိရန် လိုအပ်ေကကာင်ဵ 
သုဳဵသပ်ေတွ့ရှိပါက ြပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖဲွ့သ့ုိ တငြ်ပရမည်။ 
 
၁၈။ ဝန်ကကီဵဌာနသည် ပုဒ်မ ၁၆၊ ပုဒမ်ခွဲ(ဂ) အရ 
တငြ်ပချက်နှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ၍ ြပည်ေထာင်စုအဆငဴရိှ် ဝန်ကကီဵ 

ဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရ ဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ပဳဴပုိဵမှု ရရိှ 
ရန် လိအုပ်ေကကာင်ဵ သဳုဵသပ်ေတွ့ရိှပါက ြပည်ေထာငစ်ု 
အစိုဵရအဖဲွ့သ့ုိ တငြ်ပရမည်။ 
 

 



၁၆ 

 

 

 



၁၆ 

၁၉။ ပုဒ်မ ၁၅ အရ တာဝန်ေပဵအပ်ြခင်ဵ ခဳရေသာ ဝန်ကကီဵသည် 
မိမိ ေဆာငရွ်က်ရေသာကိစ္စတွင် တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ 
အခွငဴ်အေရဵကို ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်မှု ေပဵနိုငြ်ခင်ဵ  မရိှပါက 
အကျ ိုဵအေကကာင်ဵ  ြပည်ဴစုဳစွာေဖာ်ြပ၍ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သုိ့မဟုတ် 
ြပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့သို့ တငြ်ပရမည်။ 

၂၀။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့သည် 
ပုဒ်မ ၁၉ အရ တငြ်ပေသာကိစ္စမှာ ြပည်ေထာငစ်ုအဆငဴတ်ွင် 
ေဆာငရွ်က်ေပဵရမညဴ်ကိစ္စ ြဖစ်ေကကာင်ဵ သုဳဵသပ်ေတွ့ရှိပါက 
လိုအပ်သလို ေဆာင်ရွက်ေပဵနိုငေ်ရဵအတွက် ြပည်ေထာငစု် 
အစိုဵရအဖဲွ့သ့ုိ တငြ်ပရမည်။    
၂၁။ (က)   ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖဲွ့သည် ပုဒ်မ ၂၀  အရ တင်ြပ   
           ချက်နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍လုိအပ်သလုိေဆာင်ရွက် နုိင်ရန်         
  ြပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵအာဵ တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 

 (ခ) ြပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵသည် ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ 
တာဝန်ေပဵအပ်သည်ဴ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ 
အခွငဴ်အေရဵနစ်နာဆုဳဵရှုဳဵသည်ဴ ကိစ္စတွင် ကာကွယ် 
ေစာငဴ်ေရာှက်မှု ေပဵနိုငေ်ရဵအတွက် ြပည်ေထာင်စု 

အစိုဵရအဖဲွ့၏ ဆုဳဵြဖတ်ချက်အရ လည်ဵေကာင်ဵ၊ 
ြပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴရိှ သက်ဆိုငရ်ာ ဝန်ကကီဵဌာန 
မျာဵ၊ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 
ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ၍ လည်ဵေကာင်ဵ  ေဆာင်ရွက်ရ 
မည်။ 



၁၇ 

 

 
 

 



 

၁၇ 

အခန်ဵ (၇) 
တာဵြမစ်ချက်မျာဵ 

 

၂၂။ မည်သူမျှ ဤဥပေဒပါ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ၏ 

အခွငဴ်အေရဵနှငဴ် ရပိုင်ခွငဴ်မျာဵကို ခိုင်လုဳေသာ အေကကာင်ဵ 
ြပချက် မရှိဘဲ ပိတ်ပင်တာဵဆီဵြခင်ဵ မြပုရ။ 
 

၂၃။ မည်သူမျှဤဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကို နိုင်ငဳေရဵ 
ကိစ္စ အလို့ငှာ အလွဲသုဳဵစာဵ မြပုလုပ်ရ။ 

၂၄။ မည်သူမျှ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵအချင်ဵချင်ဵ မုန်ဵတီဵ 

ြခင်ဵ၊ ရန်မူြခင်ဵ၊ စိတ်ဝမ်ဵကွဲြခင်ဵ တစ်မျ ိုဵမျ ိုဵကို ြဖစ်ေပါ် 
ေစရန် ရည်ရွယ်ေသာ သ့ုိမဟုတ် ေပါ်ေပါက်လာရန် 
အေကကာင်ဵရှိေသာ အြပုအမူမျာဵကို မြပုလုပ်ရ။ 
 

 

အခန်ဵ (၈)  
ြပစ်ဒဏ်မျာဵ 

၂၅။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၂၂ ပါတာဵြမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက် 
ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ ြပစ်မှုထင်ရှာဵ စီရင်ြခင်ဵခဳရလျှင် ထိုသူကို 
တစ်နှစ်ထက်မပိုေသာေထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ကျပ်တစ်သိန်ဵထက် 
မပိုေသာ  ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုဳဵြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 



၁၈ 

 

 ( ၉) 

နာနာ 

၂၈။ ဝန်ေဇၞာ် ကေိနဍ်ုင်ဂှ် ပ္ဍဲေကာံဓရီုကၠတ်ထဝ်ကေိန်ဍုင်ဒှ်ဒှ်၊ 

ပ္ဍဲေကာံဓရီု ကၠတ်ထဝ်ညးဍုင်ကွာန် (ဟွံေသင်) ကၠတ်ထဝ် 

ေကာန်ဂကူဒှ်ဒှ်၊ အကာဲအရာပေရင် ေကာန်ဂကူေကာန်ဍုင် 

အရင် ကိစ္စေဇၞာ် မေဆင်စပ်ကုဵဍုင် (ဟွံေသင်) ညးဍုင်ဂမၠ ိုင် 

တအ်ဂှ် ဗွဲကိတ်ညဳကုဵ အေိင်အေူ သ္ဒးပ ္တိုန်ထ္ၜးအာေရာင်။ 

 

 



၁၈ 

 
 ၂၆။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၂၃ ပါတာဵြမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက် 
ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ ြပစ်မှုထင်ရှာဵ စီရင်ြခင်ဵခဳရလျှင် ထိုသူကို 
တစ်နှစ်ထက်မပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ်ြဖစ်ေစ၊ ကျပ်တစ်သိန်ဵထက် 
မပိေုသာ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုဳဵ ြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

 
 

၂၇။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၂၄ ပါ တာဵြမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက် 
ကျူဵလွန်ေကကာင်ဵ  ြပစ်မှုထင်ရှာဵ စီရင်ြခင်ဵ ခဳရလျှင် ထိုသူကို 
နှစ်နှစ်ထက်မပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ်ြဖစ်ေစ၊ ကျပ်နှစ်သိန်ဵထက် 
မပိေုသာ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုဳဵ ြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။  

 

 

 
အခန်ဵ (၉)  
အေထွေထွ 

 
၂၈။ ြပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵသည် ြပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ် 
အစည်ဵအေဝဵတွင်ြဖစ်ေစ၊ ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ် သုိ့မဟုတ် 

အမျ ိုဵသာဵလွှတ်ေတာ် အစည်ဵအေဝဵတွင်ြဖစ်ေစ နိုငင်ေဳတာ် 
သ့ုိမဟုတ် အမျာဵြပည်သူတို့နှငဴ် သက်ဆိုင်သည်ဴ အေရဵကကီဵေသာ 
တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵ ဆိုင်ရာအေြခအေနကို အခါအာဵေလျာ် 
စွာ တငြ်ပရမည်။ 

 



၁၉ 

 

၂၉။ ဝန်ေဇၞာ်ကေိန်ဍုင်ဂှ်သွက်ဂွံေရင်တၠုင်ဓမံက်ရုပ်ရဴ တာလျ ို င် 

ေကုာံ အေေူင်ေကၠာန်မပူမံင်ပ္ဍဲေောံပိုဒ် (၉) ဂှ် ယဝ်ရနွံပေိက်မ္ဂး 

ဇိုန်ပအပ်တာလျ ို င် ကုဝန်ေဇၞာ ် ေဒသရးေဇၞာ် (ဟွံေသင်) တွ ဵုရး 

မေဆင်စပ်တအ်မာန်ေရာင်။ 

 

၃၀။ ဋ္ဌာနဝန်ေဇၞာ်ဂှ် ကေမာၠန်ရုင် ကမ္မတဳကုဵဂေကာံကေမာၠန် 

ဒက်ပတန်လဝ် အတိုင်ဥပေဒတအ်ဝွ ံ သ္ဒးေရင်တၠုင်ကုဵတုဲ စရိတ် 

အိုတ်တအ်ဂှ်ေလဝ် သ္ဒးဒုင်ကုဵေရာင်။ 

 

၃၁။ ဒုဟ်ဒဏ် မပူလုပ်ပ္ဍဲဥပေဒဝွံဂမၠ ိုင် နဒဒှ်ဒုဟ်ဒဏ်အေေူင် 

ဗာၠဲသေိင်    ေကတ်အေရဝ်ေရာင် စေတ်သမ ္တီရ။ 

၃၂။ ဂေကာံအလဵုသဳ ေဒသရးေဇၞာ်(ဟွံေသင်) တွ ဵုရးတအ်ဂှ် 

သွက်ဂွံေရင်တၠုင်ပေရင်အရာ ကိစ္စ ေကာန်ဍုင်အရင်မွဲမဲွ 

မပူလုပ်ပ္ဍံဥပေဒဝွံ ဇိုန်ပအပ်ကုဵ တာလျ ို င်ကုဝန်ေဇၞာ် ပေရင် 

ေကာန်ဍုင်အရင် မေဆင်စပ်ကုဵ အလဵုသဳဇကုဂှ် ဒးေရင်တၠုင် 

ေရာင်။ ေဒသရးေဇၞာ် (ဟွံေသင်) တွ ဵုရး− ဟွံမဲွကုဵဝန်ေဇၞာ် ပေရင် 

ေကာန်ဍုင်အရင်တအ်ဂှ် နကုဵသ္က ို ပ်ဝန်ေဇၞာ်  ေဒသရးေဇၞာ် 

(ဟွံေသင်) တွ ဵုရးမေဆင်စပ်တအ်ဂှ် သ္ဒးကုဵ အေေူင်ေရင်တၠုင် 

ကုဝန်ေဇၞာ် မဇုိန်ပအပ်လဝ်တာလျ ို င်ေရာင်။ 



၁၉ 

 
၂၉။ ြပည်ေထာငစ်ုဝန်ကကီဵသည် ပုဒ်မ ၉ ပါတာဝန်နှငဴ် 
လုပ်ပိုငခ်ွငဴမ်ျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 
လိုအပ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သို ့မဟုတ် 
ြပည်နယ်ဝန်ကကီဵအာဵ တာဝန်ခွဲေဝအပ်နှင်ဵြခင်ဵ  ြပုနိုငသ်ည်။ 

၃၀။ ဝန်ကကီဵဌာနသည် ဤဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵေသာ ေကာ်မတီ 
နှငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျာဵ၏ ရုဳဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေဆာင်ရွက်ေပဵရ 
မည်ြဖစ်ငပီဵ ကုန်ကျစရိတ်မျာဵကိုလည်ဵ ကျခဳရမည်။ 

၃၁။ ဤဥပေဒပါြပစ်မှုမျာဵကို ရဲအေရဵယူပိုင်ခွငဴ်ရှိေသာ ြပစ်မှု 
မျာဵအြဖစ် သတ်မှတ်သည်။ 

၃၂။ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သို ့မဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့သည် 
ဤဥပေဒပါ တိုင်ဵရင်ဵ သာဵေရဵရာ ကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်ကို ေဆာငရ်ွက် 
ရန် မိမတိို့အစိုဵရအဖွဲ့၏ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵ 
ေရဵရာဝန်ကကီဵအာဵ တာဝန်ေပဵအပ် ေဆာင်ရွက်ေစရမည်။ တိုင်ဵ 
ရင်ဵ သာဵလူမျ ိုဵေရဵရာဝန်ကကီဵမရိှေသာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 
ြပည်နယ်မျာဵတွင် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သို ့မဟုတ် 
ြပည်နယ် ဝန်ကကီဵချုပ်က တာဝန်ေပဵအပ်သည်ဴ ဝန်ကကီဵအာဵ 
ေဆာငရွ်က်ေစရမည်။ 

 



၂၀ 

၃၃။ တံင်ဂဂဲအမှု နကုဵဒုဟ်ဒဏ်မဲွမွဲ မပူလုပ်ပ္ဍဲ ဥပေဒဝွံမ္ဂးသ္ဒး 

ဒစးဒုင်ေကတ်လဝ် အေေူင်ဋ္ဌာနဝန်ေဇၞာ်ေရာင်။ 

၃၄။ ေရင်တၠုင် ဓမံက်ရုပ်ရဴတင်ပ ္တိုန်ထ္ၜးဂမၠ ိုင် မပူလုပ်ပ္ဍဲ 

ဥပေဒဝွံမ္ဂး− 

(က) ဋ္ဌာနဝန်ေဇၞာ်ဂှ် နဲဥပေဒ၊ ေစဝ်ေပၞာန်ေစဝ်ကာန်  

နကုဵတင်တုပ်စိုတ် ဂေကာံအလဵုအသဳကေိန်ဍုင်− 

လေလာင်ပ ္တိတ်မာန်ေရာင်။ 

(ခ) ဋ္ဌာနဝန်ေဇၞာ်ဂှ် လိက်လေလာင်အမိင်၊ အမိင်၊ တင် 

ေစၞာန်ေကုာံနယ်အေိုက်ေကၠာန်တအ်ဂှ် လေလာင် 

ပ ္တိတ်မာန်ေရာင်။ 

(ဂ) ဂေကာံအလဵုအသဳေဒသရးေဇၞာ် (ဟွံေသင်) တွ ဵုရး 

တအ်ဂှ် လိက်လေလာင်အမိင်၊ တင်ေစၞာန်အမိင် 

ေကံုာ နယ်အေိုက်ေကၠာန်တအ်ဂှ် လေလာင်ပ ္တိတ် 

မာန်ေရာင်။ 

 

 

 

 



၂၀ 

 
၃၃။ ဤဥပေဒပါ ြပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ြဖင်ဴ တရာဵစွဲဆိုရာတွင် 
ဝန်ကကီဵဌာန၏ ကကိုတငခ်ွငဴ်ြပုချက်ကို ရယူရမည်။ 

၃၄။ ဤဥပေဒပါြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကိုအေကာင်အထည်ေဖာ်  
ေဆာငရွ်က်ရာတွင်-  

 (က) ဝန်ကကီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵနှင်ဴ စည်ဵ 
ကမ်ဵမျာဵကုိ ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖဲွ့၏ သေဘာ 
တူညီချက်ြဖငဴ် ထုတ်ြပန်နိုငသ်ည်။ 

  (ခ) ဝန်ကကီဵဌာနသည် အမိန့်ေကကာ်ြငာစာ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန်ကကာဵချက်နှင်ဴလုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ ထုတ်ြပန် 
နိုငသ်ည်။ 

  (ဂ) တိုင်ဵေဒသကကီဵ သို့မဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့ 
သည် အမိန့်ေကကာ်ြငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ် 
လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵကို ထုတ်ြပန်နိုငသ်ည်။ 

  

 

 

 



၂၁ 

(ဃ) ဋ္ဌာနဝန်ေဇၞာ် ေဒသရးေဇၞာ် (ဟွံေသင်) တွ ဵုရး 

တအ်ဂှ် နကုဵတင်တုပ်စိုတ် ဂေကာံအလုဵအသဳ 

ေဒသရးေဇၞာ် (ဟွံေသင်) တွ ဵုရးမေဆင်စပ်တအ် 

လိက်လေလာင်အမိင်၊  အမိင်၊   တင်ေစၞာန်ေကုာံ 

နယ်အေိုက် ေကၠာန်ဂမၠ ိုင်တအ်ဂှ် လေလာင်ပ ္တိတ် 

မာန်ေရာင်။ 

 အတိုင်သဇိုင် ေသၞာဝ်ဥပေဒဒက်ပတန်ကေိန်ဍုင်သမ္မတ− 

အဲထပက်စေတ်တဲရ။ 

                                             

                                                 ( ဗီ)ု တိင်သိင် 

                                                 သမ္မတဍုင် 

                                                   ဍုင်ကေိန်ဍုင်သမ္မတ 

 

 
 

 
 
 

 



၂၁ 

(ဃ) တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် ြပည်နယ်ဝန်ကကီဵဌာန 
သည် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် 
ြပည်နယ်အစုိဵရအဖဲွ့၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင်ဴ အမိန့် 
ေကကာ်ြငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ် လုပ်ထုဳဵ  

လုပ်နည်ဵမျာဵကို ထုတ်ြပန်နိုင်သည်။ 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနုိင်ငဳေတာ် ဖဲွ့စည်ဵပဳုအေြခခဳ 
ဥပေဒအရ ကျွန်ုပ် လက်မှတ်ေရဵထိုဵသည်။ 

(ပုဳ) သိန်ဵစိန် 
  နိုငင်ေဳတာ်သမ္မတ 

    ြပည်ေထာငစ်ုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငေဳတာ် 
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