
တိုင်းရင်းသားလမူျ ို းများ၏ 

အခွင့်အရရးကာကွယ်ရောင့်ရရှောက်သည့် ဥပရေ 

(၂၀၁၅ ခုနှေေ်၊ ပပည်ရောင်ေု လွှတ်ရတာ်ဥပရေအမှေတ် ၈။) 

၁၃၇၆ ခုနှေေ်၊ တရပါင်းလဆန်း ၇ ရက် 

(၂၀၁၅ ခုနှေေ်၊ ရေရော်ဝါရီလ ၂၄ ရက်) 





မာတိကာ 

ေဉ်  အရကကာင်းအရာ ောမျက်နှော 

၁။ အခန်း(၁) ၁ 

 အမည်နှင့်အဓိပ္ပာယ်ဖော်ပပချက်  

၂။ အခန်း(၂)  ၃

 ရညရ်ွယ်ချက်များ 

၃။ အခန်း(၃)   ၄ 

 တိင်ုးရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရးနှင့်  

 ရပိင်ုခွင့်များ 

၄။ အခန်း(၄)   ၇ 

 ဝန်ကကီးဌာနေဲွ့စည်းပခင်းနှင့် ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး 

 ခန့်အပ်ပခင်း 

၅။ အခန်း(၅)   ၉ 

 ဝန်ကကီးဌာန၏တာဝန်နှင့်လုပ်ပုိင်ခွင့်များ 

၆။ အခန်း(၆)  ၁၃ 

 တိင်ုးရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရး 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ပခင်း 

၇။ အခန်း(၇)  ၁၇ 

 တားပမစ်ချက်များ 

၈။ အခန်း(၈)  ၁၇ 

 ပပစ်ဒဏ်များ 

၉။ အခန်း(၉)  ၁၈ 

အဖေွဖေွ 



 

 



တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရး  

ကာကွယ်ရောင့်ရရှောက်သည့် ဥပရေ 

(၂၀၁၅ ခုနှေေ်၊ ပပည်ရောငေ်ုလွှတ်ရတာ်ဥပရေအမှေတ် ၈။) 

၁၃၇၆ ခုနှေေ် တရပါင်းလဆန်း ၇ ရက် 

(၂၀၁၅ ခုနှေေ်၊ ရေရော်ဝါရီလ ၂၄ ရက်) 
 

ပပည်ဖောင်စုလွှတ်ဖတာ်သည် ဤဥပဖဒကို ပပဋ္ဌာန်းလိကု်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှေင့် အဓိပ္ပာယ်ရော်ပပချက် 

 

၁။ ဤဥပဖဒကုိ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရး 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်သည့် ဥပဖဒဟု ဖခါ်တွင်ဖစရမည်။ 

၂။ ဤဥပဖဒတွင်ပါရှ ိဖသာဖအာက်ပါစကားရပ်များသည် 

ဖော်ပပပါအတိုင်း အဓပိ္ပာယ်သက်ဖရာက်ဖစရမည်− 

 (က) တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ ဆိုသည်မှာ ပပည်ဖောငစ်ု 

သမ္မတပမန်မာနိုင်ငံဖတာ်ကို ပင်ရင်းနိုင်ငံအပေစ် 

သတ်မှတ်၍ စဉ်ဆက်မပပတ် ဖနေိုင်ခဲ ့ကကဖသာ 

လူမျ ို းများကိုဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် နိ ုင်ငံ 

သားပပုခွင့်သူများနှင့် ဧည့်နိုငင်ံသားများ မပါဝင။် 



 

 



၂ 

(ခ) ဝန်ကကီးဌာန ဆိုသည်မှာ ဤဥပဖဒအရ ေွဲ့စည်းသည့် 

ပပည်ဖောင်စုအစိုးရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာ 

ဝန်ကကီးဌာနကို ဆိုသည်။ 

 (ဂ) ပပည်ရောငေ်ုဝန်ကကီး ဆိုသည်မှာ ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံ 

ဥပဖဒအရ နိုငင်ဖံတာ်သမ္မတက ပပည်ဖောငစ်ုလွှတ် 

ဖတာ်၏ သဖောတူညီချက်ပေင့် ေွဲ့စည်းတာဝန်ဖပး 

အပ်ဖသာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာဝန်ကကီး 

ဌာန ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီးကို ဆိုသည်။ 

 (ဃ) တိုင်းရေသကကီး သို့မဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးဌာန 

ဆိုသည်မှာ ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒအရ နိုငင်ဖံတာ် 

သမ္မတက သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 

ပပည်နယ်လွှတ်ဖတာ်၏ သဖောတူညီချက်ပေင့် တုိင်းရင်း 

သားလူမျ ို းဖရးရာကိစ္စရပ်များကို  ဖဆာင်ရွက်ရန် 

ေဲွ့စည်းတာဝန်ဖပးအပ်ဖသာ ဝန်ကကီးဌာန ကုိဆုိသည်။ 

 (င) တိုင်းရေသကကီး သို့မဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီး 

ဆိုသည်မှာ ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒအရ နိုငင်ဖံတာ် 

သမ္မတက သက်ဆိုငရ်ာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်လွှတ်ဖတာ်၏ သဖောတူညီချက်ပေင့် ေဲွ့စည်း 

တာဝန်ဖပးအပ်ဖသာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 

ပပည်နယ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာ ဝန်ကကီး 

ဌာန၏ ဝန်ကကီးကို ဆိုသည်။ 



 
 

 



၃ 
 

(စ) တိုင်းရငး်သားရရးရာဆိုသည်မှာ တိုင်းရင်းသားတို့ 

၏ စကား၊ စာဖပ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်ဖကျးမှု၊ ဓဖလ့ 

ေုးံတမ်းနှင့် ကိုးကွယ်သည့်ောသာ၊ သမိုငး်အဖမွ 

အနှစ်၊ ငငိမ်းချမ်းဖရး၊ ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒပါ 

အခွင့်အဖရးများရရိှဖရးတို့ အပါအဝင် လူမှုေဝ 

ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရးစသည့်ကိစ္စရပ်များကို ဆိုသည်။ 

 

အခန်း (၂)  

ရည်ရွယ်ချက်များ 

၃။ ဤဥပဖဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်း 

ပေစ်သည်− 
 

(က) တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းအားလုံး တန်းတူညီမျှဖသာ  

နိုငင်ံသားအခွင့်အဖရးများ ရရိှဖစရန်၊ 

(ခ) တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း ချစ်ကကည်ရင်းနှ ီးမှုပေင့်  

စစ်မှန်ဖသာပပည်ဖောင်စုစိတ်ဓါတ် အဖပခခံ၍ 

ောဝစဉ်အတူတကွ လက်တွဲဖနေိုငက်ကဖစရန်၊ 

(ဂ) တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ စကား၊ စာဖပ၊ အနု 

ပညာ၊ ယဉ်ဖကျးမှု၊ ရိုးရာဓဖလ့ေုံးတမ်း၊ အမျ ို းသား 

ဖရးလက္ခဏာနှင့်သမိုင်းအဖမွအနှစ်တို့ကို ေိန်းသမိ်း 

ဖစာင့်ဖရှာက်ရန်နှင့်ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖစရန်၊ 



 

 

 

 



၄ 

 

(ဃ) တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းအချင်းချင်း စည်းလုံးညီညွတ် 

ဖရး၊ ချစ်ကကည်ဖလးစားဖရးနှင့် ရိုင်းပင်းကူညီဖရး 

တို ့တိုးတက်ပေစ်ေွန်းဖစရန်၊ 

  (င) တိုးတက်ေွံ့ ငေိုးမှု နညး်ပါးဖနသည့် တိုင်းရငး်သား 

လူမျ ို းများ၏ ပညာဖရး၊ ကျန်းမာဖရး၊ စီးပွားဖရး၊ 

လမ်းပန်း ဆက်သွယ်ဖရး စသည်တို့ ပါဝင်ဖသာ 

လူမှုစီးပွားဖရး ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖစရန်၊ 

 (စ) ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒပါ အခွင့်အဖရးများကို 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ အပပည့်အဝ ရရိှဖစရန်။ 

 

 

အခန်း (၃) 

တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနှေင့် ရပိုင်ခွင့်များ 

 

၄။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများသည် နိ ုင်ငံဖတာ်လု ံ ခခု ံဖရး၊ 

တရားဥပဖဒစိုးမိုးဖရးနှင့် ရပ်ရွာဖအးချမ်းသာယာဖရး၊ ပပည်သူတို ့ 

၏ ကိုယ်ကျင့်တရားအကျ ို းငှာ ပပဋ္ဌာန်းေားသည့်ဥပဖဒများ 

နှင့မ်ဆန့်ကျငလ်ျှင်- 



 

 



၅ 

 

(က) မိမိတို ့၏ စကား၊ စာဖပ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်ဖကျးမှု၊ 

ဓဖလ့ေုံးတမ်းနှင့် ကိုးကွယ်သည့် ောသာသာသနာ 

တို့ကို လွတ်လပစ်ွာ ဖဆာငရွ်က်ခွင့်ရိှသည်။ 

(ခ) မိမတိို့၏စကား၊ စာဖပတို့ကို နိုငင်ဖံတာ်၏ပညာဖရး 

မူဝါဒကို ေိခိုက်မှု မရိှဖစေဲ သငက်ကားခွင့်နှင့် သင်ယူ 

ခွင့်ရိှသည်။ 

(ဂ) မိမတိို့၏ယဉ်ဖကျးမှုဓဖလ့ေံုးတမ်းအရ ဖဆာင်ရွက် 

ဖသာအခမ်းအနားများနှင့် ဖန့ေူးဖန့ပမတ်များကို 

လွတ်လပ်စွာ ကျငး်ပခွင့်ရိှသည်။ 

(ဃ) မိမတိို့၏စာဖပနှင့်အနုပညာတို့ကို ဖခတ်မီတိုးတက် 

ဖစရန် တီေွင်ကကံဆဖော်ေုတ်ခွင့်နှင့် ယဉ်ဖကျးမှု 

ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လွတ်လပ်စွာ သုဖတသနပပု 

ဖော်ေတု်ခွင့်ရှိသည်။ 

(င) ပညာသင်ကကားခွင့်၊ ဖဆးကုသခွင့်၊ အလုပ်အကိုင် 

ရပိုင်ခွင့်နှင့် စီးပွားဖရး လုပ်ငန်းများတွင် တန်းတူ 

ညီမျှဖသာ အခွင့်အဖရးများ ရပိုင်ခွင့်ရိှသည်။ 

(စ) မိမတိို့၏ ရိုးရာတိုငး်ရင်းဖဆးပညာများ တိမ်ဖကာ 

ပဖပျာက်မှု မရှိဖစဖရးအတွက် ေိန်းသိမ်းပခင်း၊ 

ဖော်ေုတ်ပခင်းနှင့် ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖစပခင်းတို ့ကို 

ဖဆာငရ်ွက်ခွင့်ရိှသည်။ 



 

 

 

 

 



၆ 

 

(ဆ)  မိမတိို့၏ ဖရှးဖဟာငး် အဖမွအနှစ်များကို ေိန်းသိမ်း 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ခွင့်ရိှသည်။ 

  (ဇ) ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒတွင်သတ်မှတ်ဖသာ လူဦးဖရ 

ရှိပါက သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 

ပပည်နယ်နှင့် ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင့်ရ စီရင်စုဥပဖဒပပု 

ဖရးတွင် မိမိတို ့ ကိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်နိုင်ရန် 

ဖဆာငရ်ွက်ခွင့်ရိှသည်။ 

 (ဈ) ပုဒမ်ခွဲ (ဇ) အရ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး 

သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်နှင့် ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ စီရင်စု 

ဥပဖဒပပုဖရးတွင် ကိုယ်စားလှယ် ပါဝင်ခွင့် ရရှိသည့် 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းပေစ်လျှင် ေိုတိုင်းဖဒသကကီး 

သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်နှင့် ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ စီရင်စု 

အပု်ချုပ်ဖရးတွင် အဓိကအားပေင့် ေိတုိုင်းရငး်သား 

လူမျ ို းများဖရးရာကို ဖဆာင်ရွက်နိုင်ဖရးအတွက် 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရငး်သားလူမျ ို း ကိုယ်စားလှယ် 

များ ပါဝင်ခွင့်ပပုရမည်။  

 (ည) မိမိတို့ တိုင်းရင်းသားများ၏ သမိုင်းပေစ်စဉ်များကို  

ေုတ်ဖော်ခွင့်နှင့် အဖမွအနှစ်များကို ဥပဖဒနှင့်အညီ 

ေိန်းသိမ်းကာကွယ်ခွင့် ရိှရမည်။ 



 



၇ 
အခန်း (၄) 

ဝန်ကကီးဌာနေွဲ့ေည်းပခငး်နှေင့် ပပည်ရောငေ်ုဝန်ကကီးခန့်အပ်ပခငး် 
 

၅။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ ဖဒသအတွင်းေွံ့ငေိုးတိုးတက် 
ဖရးလုပ်ငန်းများ၊ စီမံကိန်းကကီးများ၊ စီးပွားဖရးလုပ်ငန်းများ၊ 
သောဝသယံဇာတေုတ်ယူသံုးစွဲပခငး်လုပ်ငန်းများ အဖကာင်အ 
ေည်ဖော် ဖဆာငရွ်က်မည်ဆိုပါက စီမံကိန်းအဖကကာငး် အရာများ 
ကိ ုသက်ဆိုင်ရာ ဌာဖနတိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများအား ပပည့်စုံတိကျ 
စွာ ကကိုတငခ်ျပပ အသိဖပး၍ ညိှနှိုင်း ဖဆာငရ်ွက်ရမည်။ 
၆။ နိုငင်ဖံတာ်သမ္မတသည် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာ 
ကိစ္စရပ်များကို အဖလးေားဖဆာင်ရွက်နိုင်ရန် တိုင်းရင်းသား 
လူမျ ို းများဖရးရာဝန်ကကီးဌာနကို ပပည်ဖောင်စုလွှတ်ဖတာ်၏ 
သဖောတူ ညီချက်ပေင့် ေွဲ့စည်းရမည်။ 
၇။ နိုငင်ဖံတာ်သမ္မတသည်- 

(က) ပပည်ဖောင်စု တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာ 
ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးအပေစ် ခန့်အပ်တာဝန်ဖပးရန် 
လွှတ်ဖတာ်ကုိယ်စားလှယ်များေဲကပေစ်ဖစ၊ လွှတ်ဖတာ် 
ကိုယ်စားလှယ်မဟုတ်သူများေဲက ပေစ်ဖစ ေွဲ့စည်းပုံ 
အဖပခခံဥပဖဒပုဒ်မ ၂၃၂၊ ပုဒ်မခဲွ(က)ပါ အရည်အချင်း   
သတ်မှတ်ချက်နှင့် ပပည့်စုံဖသာ သင့်ဖလျာ်သည့် 
ပုဂ္ဂိုလ်ကို ဖရွးချယ်၍ ယင်း၏ အမည်စာရင်းကို 
ပပည်ဖောင်စုလွှတ်ဖတာ်သ့ုိ တင်သွင်းလျက် သဖော 
တူညီချက် ရယူရမည်။ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၈ 
 

(ခ) ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးအပေစ် ခန့်အပ်တာဝန်ဖပးရန် 

ပပည်ဖောင်စုလွှတ်ဖတာ်၏ သဖောတူညီချက် 

မရရှိပါက ယငး်ပုဂ္ဂိုလ်အစား အမည်စာရငး်သစ်ကို 

ပပည်ဖောင်စုလွှတ်ဖတာ်သို့ ေပ်မံတင်သွင်းခွင့် 

ရိှသည်။  
  

 (ဂ)  ပပည်ဖောင်စုလွှတ်ဖတာ်၏ သဖောတူညီချက် ရရှိ 

ငပီးသည့် ပုဂ္ဂိုလ်အား ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးအပေစ် 

ခန့်အပ် တာဝန်ဖပးရမည်။ 
 

၈။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် နိုငင်ဖံတာ်သမ္မတအား တာဝန် 

ခံရမည်။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး၏ ရာေူးသက်တမ်းသည် သာမန် 

အားပေင့် နိုငင်ဖံတာ်သမ္မတ၏ ရာေူးသက်တမ်းအတိုငး် ပေစ် 

သည်။ 

 



 

 



၉ 
 

အခန်း (၅) 

ဝန်ကကီးဌာန၏ တာဝန်နှေင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 

၉။ ဝန်ကကီးဌာန၏တာဝန်နှင့်လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ ဖအာက်ပါ 

အတိုငး်ပေစ်သည်- 

 (က) ဤဥပဖဒပါ ရည်ရွယ်ချက်များကို အဖကာငအ်ေည် 

ဖော် ဖဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် မူဝါဒနှင့် လုပ်ငန်း 

စဉ်များ ချမှတ်ပခငး်၊ 
 

 (ခ) ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံဥပဖဒနှင့် ဤဥပဖဒပါ တိုင်းရငး် 

သား လူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရးများကို ဥပဖဒနှင့် 

အညီ အပပည့်အဝရရိှခံစားနိုင်ဖရးအတွက် ကာကွယ် 

ဖစာင့်ဖရှာက်ပခငး်၊ 
 

 (ဂ) တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ စကား၊ စာဖပ၊ အနုပညာ၊ 

ယဉ်ဖကျးမှုနှင့် ရိုးရာဓဖလ့ေံုးတမ်းတို့ကို ေိန်းသိမ်း 

ဖစာင့်ဖရှာက်ဖရးနှင့် ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရးအတွက် 

ဖဆာငရ်ွက်ပခင်း၊ သမိုင်းနှင့် ဖရှးဖဟာငး် အဖမွအနှစ် 

တ့ုိကုိ စူးစမ်းရှာဖေွ ဖော်ေုတ်ဖရးနှင့် ေိန်းသိမ်းဖစာင့် 

ဖရှာကဖ်ရးအတွက် ဖဆာငရွ်က်ပခငး်၊ 

 



 

 



၁၀ 
 

(ဃ) တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း စည်းလုံးညီညွတ်ဖရး၊ 

ချစ်ကကည်ဖလးစားဖရးနှင့်  ရိ ုင်းပင်းကူညီဖရးတို ့ 

တိုးတက်ပေစ်ေွန်းဖစရန် ဖဆာငရွ်က်ပခငး်၊ 

(င) ေွံ့ငေိုးတိုးတက်မှု နညး်ပါးဖသာ တိုင်းရငး်သားလူမျ ို း 

များ၏ လူမှုေဝပမင့်မားဖရးအတွက် ပညာဖရး၊ 

ကျန်းမာဖရး၊စီးပွားဖရးနှင့်  လမး်ပန်းဆက်သွယ်ဖရး 

စသည့်လုပ်ငန်းရပ်များ ေက်စုံေွံ့ ငေိုးတိုးတက်ဖစရန် 

ဖဆာငရ်ွက်ပခင်း၊ 

(စ) တိုင်းရင်းသားလူမျ ို း တစ်မျ ို းနှင့် တစ်မျ ို း သ့ုိမဟုတ် 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို း အချင်းချင်းကို လည်းဖကာငး်၊ 

အပခားောသာ သာသနာကိုလည်းဖကာငး် ေိခိုက် 

နစ်နာမှု မရိှဖစေဲ မိမိ ချစ်ခင်ပမတ်နိုးသည့် စကား၊ 

စာဖပ၊ယဉ်ဖကျးမှု၊ကိုးကွယ်သည့် ောသာသာသနာ 

နှင့်ဓဖလ့ေံုးတမ်းများကုိ လွတ်လပ်စွာဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊  

(ဆ) တိုင်းရင်းသားများ၏ အခွင့်အဖရးကို ဥပဖဒနှင့်အညီ 

ေိဖရာက်စွာ အကာအကွယ်ဖပးပခင်း၊ 

(ဇ)  တိုင်းရင်းသားအချငး်ချင်း သုိ့မဟုတ် တိုင်းရင်းသား 

လူမျ ို းများအကကားပေစ်ပွားသည့် အပငင်းပွားမှုနှင့ ် 

စပ်လျဉ်း၍ ဖပါငး်စပ်ညှိနှိုင်းပခငး်နှင့် ဖပေရှင်းပခင်း၊ 



 

 

 

 

 

 



၁၁ 

 

(ဈ) တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ ေက်စုံေွံ့ ငေိုးတိုးတက် 

ဖစမည့် ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သုဖတသန 

လုပ်ငန်းများ ဖဆာင်ရွက်ပခငး်၊ 

 (ည) လူနည်းစုပေစ်ဖသာ၊ ကွယ်ဖပျာက်လနုီးပါး ပေစ်ဖန 

ဖသာ တိုင်းရင်းသား မျ ို းနွယစ်ုများ၏ စကား၊ စာဖပ၊ 

အနုပညာ၊ ယဉ်ဖကျးမှုနှင့် ရိုးရာဓဖလ့ေုးံတမ်းတို့ကို 

ဖော်ေတု်ပခင်း၊ေိန်းသိမ်းပခင်း၊ ဖစာင့်ဖရှာက်ပခငး်နှင့် 

ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖစရန် ဖဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

 (ဋ) ဤဥပဖဒပါကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာ  

အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်းများနှင့် ညိှနှိုင်း 

ဖဆာငရ်ွက်ပခင်း၊ 

 (ဌ) ပပည်ဖောင်စုအစိုးရအေွဲ့ကပေစ်ဖစ၊ ဥပဖဒတစ်ရပ် 

ရပ်အရပေစ်ဖစ ဖပးအပ်ဖသာ တိုင်းရငး်သားလူမျ ို း 

ဖရးရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဖဆာင်ရွက်ပခငး်။ 

 

 ၁၀။ ဝန်ကကီးဌာနသည်လိုအပ်သည့် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ 

ဖရးရာ ဝန်ေမ်းအေွဲ့အစညး်အသီးသီးကို ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရ 

အေဲွ့၏ သဖောတူညီချက်ပေင့် ေွဲ့စည်းဖဆာငရွ်က်ရမည်။ 



 

 



၁၂ 

 

၁၁။ ဝန်ကကီးဌာနသည် တိုင်းရင်းသားဖရးရာ ကိစ္စရပ်များကို 

ေိဖရာက်ဖအာငပ်မငစ်ွာ ဖဆာငရ်ွက်နိုငဖ်ရးအတွက် လိုအပ်ပါက 

ဖကာ်မတီနှင့ ် လုပ်ငန်းအေွဲ့များကို သက်ဆိုင်ရာ အပခား 

ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးဌာနများနှင့် ညိှနှိုင်း၍ ေဲွ့စည်းနုိင်ငပီး ယင်းတ့ုိ 

ကုိေဲွ့စည်းပါက လုပ်ငန်းတာဝန်များကို တစ်ပါတည်းသတ်မှတ် 

ဖပးရမည်။ 

 

၁၂။ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးဌာနသည် 

ယင်း၏ လက်ဖအာက်တွင် လုိအပ်သည့် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းရင်းသား 

လူမျ ို းဖရးရာ ဝန်ေမ်းအေွဲ့အစည်းအသီးသီးကို သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရ၏ သဖောတူညီ 

ချက်ပေင့် ေွဲ့စည်းဖဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

၁၃။ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် ဝန်ကကီးဌာနသည် 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းသားဖရးရာကိစ္စရပ်များကို အဖကာင် 

အေည်ဖော် ဖဆာင်ရွက်နိုင်ရန် တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 

ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့၏ ရသုံးမှန်းဖပခဖငွစာရင်းတွင် နှစ်စဉ် 

ေည့်သွငး် ဖရးဆွဲရမည်။ 

 
 





၁၃ 

အခန်း (၆) 

တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏အခွင့်အရရး ကာကွယ် 

ရောင့်ရရှောက်ပခငး် 

၁၄။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများသည် မိမတိို့ တိုင်းရငး်သားလူမျ ို း 

များ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးပါက ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု 

ရရိှနိုင်ဖရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့ေံ တငပ်ပနိုင်သည်။ 

၁၅။ သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရ 

အေဲွ့သည် ပုဒ်မ ၁၄ အရ တငပ်ပချက်ကို လက်ခံရရှိသည့်အခါ 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးမှု မရိှဖစ 

ဖရးအတွက် လိအုပ်သည့် ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှုဖပးရန်- 

(က) သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီးအား တာဝန်   

ဖပးအပ်ရမည်။     

(ခ) ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ တာဝန်ဖပးအပ်နိုင်ပခငး် မရိှပါက 

သင့်ဖလျာ်သည့် တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 

အစိုးရအေဲွ့ဝင်ဝန်ကကီးတစ်ဦးဦးအား တာဝန်ဖပးအပ် 

ရမည်။ 



 



၁၄ 

၁၆။ ပုဒ်မ ၁၅ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရဖသာ ဝန်ကကီးသည်- 

 (က) မိမအိား တာဝန်ဖပးအပ်ဖသာ ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း 

၍ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာ 

ဆုံးရှုံးမှု ဖပါ်ဖပါက်ပခငး် ရိှမရိှ စိစစ်ရမည်။ 

 (ခ) ပုဒမ်ခွဲ(က)အရ စိစစ်သည့်အခါ တိုင်းရငး်သားလူမျ ို း 

များ၏ အခွင့်အဖရးနစ်နာဆံုးရှုံးမှု ဖပါ်ဖပါက်ဖကကာင်း 

ဖတွ့ရှပိါက ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု ဖပးနိုငဖ်ရးအ 

တွက် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 

အစိုးရအေွဲ့၏ ဆုံးပေတ်ချက်အရ လည်းဖကာင်း၊ 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ရှိ 

ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစုိးရဌာနများ၊ အစုိးရအေဲွ့အစည်း 

များ၊ ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင့်ရတိုငး် သ့ုိမဟုတ် ကိုယ် 

ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ ဖဒသဦးစီးအေဲွ့များနှင့် လုိအပ်သလုိ 

ဖပါငး်စပ်ညိှနှိုငး်၍လည်း ဖကာင်း ဖဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဂ) ပုဒ်မခွဲ(ခ)အရ ဖဆာင်ရွက်ရာတွင် ပပည်ဖောင်စု 

အဆင့်ရှိ အပခားဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ 

အစိုးရအေဲွ့အစည်းများ၏ ပံ့ပုိးမှုရရှိရန် လိအုပ်ပါက 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ် 

အစိုးရအေွဲ့သို့လည်းဖကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်း 

ဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစုိးရအေဲွ့မှ တစ်ဆင့် 

ပပည်ဖောင်စု တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီး 

ဌာနသ့ုိလည်းဖကာငး် တငပ်ပရမည်။ 



 

 



၁၅ 

 

၁၇။ တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် အစုိးရအေဲွ့သည် ပုဒ်မ 

၁၆၊ ပုဒ်မခွဲ(ဂ) အရ တင်ပပချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပပည်ဖောင်စု 

အဆင့်ရှ ိဝန်ကကီးဌာနများ၊အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်း 

များ၏ ပံ့ပိ ုးမှုရရှိရန် လိုအပ်ဖကကာင်း သုံးသပ်ဖတွ့ရှ ိပါက 

ပပည်ဖောင်စုအစိုးရအေွဲ့သို့ တငပ်ပရမည်။ 

 

၁၈။ ဝန်ကကီးဌာနသည်ပုဒမ် ၁၆၊ ပုဒမ်ခွဲ(ဂ) အရ တငပ်ပချက်နှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ပပည်ဖောငစ်ုအဆင့်ရိှ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရ 

ဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစညး်များ၏ ပံ့ပုိးမှုရရှိရန် လိုအပ်ဖကကာငး် 

သံုးသပ် ဖတွ့ရှပိါက ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရအေဲွ့သ့ုိ တငပ်ပရမည်။ 

 

၁၉။ ပုဒ်မ ၁၅ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရဖသာ ဝန်ကကီးသည် 

မိမဖိဆာငရွ်က်ရဖသာကိစ္စတွင် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 

အဖရးကို ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရာှက်မှု ဖပးနိုငပ်ခငး်မရှပိါက အကျ ို း 

အဖကကာင်း ပပည့်စုံစွာဖော်ပပ၍ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 

ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သ့ုိ တငပ်ပရမည်။ 



 



၁၆ 

 

၂၀။ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သည် ပုဒ်မ 

၁၉ အရ တင်ပပဖသာကိစ္စမှာ ပပည်ဖောင်စုအဆင့်တွင် 

ဖဆာင်ရွက်ဖပးရမည့်ကိစ္စပေစ်ဖကကာင်း သံုးသပ်ဖတွ့ရိှပါက လုိအပ် 

သလုိ ဖဆာင်ရွက်ဖပးနုိင်ဖရးအတွက် ပပည်ဖောင်စု အစုိးရအေဲွ့သ့ုိ 

တငပ်ပရမည်။       

 

၂၁။ (က) ပပည်ဖောင်စုအစိုးရအေွဲ့သည် ပုဒ်မ ၂၀ အရ တငပ်ပ 

ချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်သလို ဖဆာင်ရွက်နိုငရ်န် 

ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးအား တာဝန်ဖပးအပ်ရမည်။ 

 

 (ခ) ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် ပုဒမ်ခွဲ(က) အရ တာဝန် 

ဖပးအပ်သည့် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 

အဖရးနစ်နာဆုံးရှုံးသည့်ကိစ္စတွင် ကာကွယ်ဖစာင့် 

ဖရှာကမ်ှုဖပးနိုင်ဖရးအတွက် ပပည်ဖောင်စုအစိုးရ 

အေဲွ့၏ ဆံုးပေတ်ချက်အရလည်းဖကာင်း၊ ပပည်ဖောင် 

စုအဆင့်ရိှ သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရ 

ဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်းများနှင့် ဖပါင်းစပ် 

ညိှနှိုငး်၍လည်းဖကာငး် ဖဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

 

 





၁၇ 

 

အခန်း (၇) 

တားပမေ်ချက်များ 

၂၂။ မည်သူမျှ ဤဥပဖဒပါ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 

အဖရးနှင့်ရပိုင်ခွင့်များကို ခိုင်လုံဖသာ အဖကကာငး်ပပချက် မရိှေဲ 

ပိတ်ပငတ်ားဆီးပခငး် မပပုရ။ 
 

၂၃။ မည်သူမျှဤဥပဖဒပါ ပပဋ္ဌာန်းချက်များကို နိုင်ငဖံရးကိစ္စ 

အလ့ုိငာှ အလဲွသံုးစား မပပုလုပ်ရ။ 
 

၂၄။ မည်သူမျှ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများအချငး်ချင်း မုန်းတီး 

ပခငး်၊ ရန်မူပခငး်၊ စိတ်ဝမ်းကွဲပခငး် တစ်မျ ို းမျ ို းကို ပေစ်ဖပါ်ဖစရန် 

ရည်ရွယ်ဖသာ သုိမဟုတ် ဖပါ်ဖပါက်လာရန် အဖကကာင်းရိှဖသာ 

အပပုအမူများကို မပပုလုပ်ရ။ 
 

အခန်း (၈)  

ပပေ်ေဏ်များ 
 

၂၅။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၂၂ ပါတားပမစ်ချက်ကို ဖောက်ေျက် 

ကျူးလွန်ဖကကာငး် ပပစ်မှုေင်ရှား စီရင်ပခင်းခံရလျှင် ေိုသူကို 

တစ်နှစ်ေက်မပိုဖသာ ဖောငဒ်ဏ်ပေစ်ဖစ၊ ကျပ်တစ်သိန်းေက် 

မပိဖုသာ  ဖငွဒဏ်ပေစ်ဖစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုးံပေစ်ဖစ ချမှတ်ရမည်။ 



 

 

 



၁၈ 

 

 ၂၆။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၂၃ ပါတားပမစ်ချက်ကို ဖောက်ေျက် 

ကျူးလွန်ဖကကာင်း ပပစ်မှုေင်ရှား စီရင်ပခင်းခံရလျှင် ေိုသူကို 

တစ်နှစ်ေက်မပိုဖသာ ဖောငဒ်ဏ်ပေစ်ဖစ၊ ကျပ်တစ်သိန်းေက် 

မပိဖုသာ ဖငွဒဏ်ပေစ်ဖစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လံုးပေစ်ဖစ ချမှတ်ရမည်။ 

 

၂၇။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၂၄ ပါ တားပမစ်ချက်ကို ဖောက်ေျက် 

ကျူးလွန်ဖကကာင်း ပပစ်မှုေင်ရှား စီရင်ပခင်းခံရလျှင် ေိုသူကို 

နှစ်နှစ်ေက်မပိုဖသာ ဖောင်ဒဏ်ပေစ်ဖစ၊ ကျပ်နှစ်သိန်းေက် 

မပိဖုသာ ဖငွဒဏ်ပေစ်ဖစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လံုးပေစ်ဖစ ချမှတ်ရမည်။ 

 

အခန်း (၉)  

အရေွရေွ 

 

၂၈။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် ပပည်ဖောင်စုလွှတ်ဖတာ် 

အစည်းအဖဝးတွင်ပေစ်ဖစ၊ ပပည်သူ့လွှတ်ဖတာ် သို ့မဟုတ် 

အမျ ို းသားလွှတ်ဖတာ် အစည်းအဖဝးတွင်ပေစ်ဖစ နိုင်ငံဖတာ် 

သ့ုိမဟုတ် အများပပည်သူတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် အဖရးကကီးဖသာ 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဆိုင်ရာအဖပခအဖနကို အခါအားဖလျာ်စွာ 

တငပ်ပရမည်။ 





၁၉ 

 

၂၉။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် ပုဒ်မ ၉ ပါတာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင် 

ခွင့်များကို အဖကာငအ်ေည်ဖော် ဖဆာငရွ်က်ရာတွင် လိအုပ်ပါက 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးအား 

တာဝန်ခွဲဖဝအပ်နှင်းပခငး် ပပုနိုင်သည်။ 

၃၀။ ဝန်ကကီးဌာနသည် ဤဥပဖဒအရ ေွဲ့စည်းဖသာ ဖကာ်မတီ 

နှင့လ်ုပ်ငန်းအေဲွ့များ၏ ရုံးလုပ်ငန်းများကို ဖဆာင်ရွက်ဖပးရ 

မည်ပေစ်ငပီး ကုန်ကျစရိတ်များကိုလည်း ကျခံရမည်။ 

၃၁။ ဤဥပဖဒပါပပစ်မှုများကို ရဲအဖရးယူပိုင်ခွင့်ရိှဖသာ ပပစ်မှု 

များအပေစ် သတ်မှတ်သည်။ 

၃၂။ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သည် 

ဤဥပဖဒပါ တိုင်းရင်းသားဖရးရာ ကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်ကို ဖဆာငရွ်က် 

ရန် မိမတိို့အစိုးရအေဲွ့၏ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းဖရးရာ 

ဝန်ကကီးအား တာဝန်ဖပးအပ် ဖဆာငရွ်က်ဖစရမည်။ တိုင်းရင်းသား 

လူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီးမရှိဖသာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 

ပပည်နယ်များတွင် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် 

ပပည်နယ်ဝန်ကကီးချုပ်က တာဝန်ဖပးအပ်သည့် ဝန်ကကီးအား 

ဖဆာငရ်ွက်ဖစရမည်။ 

၃၃။ ဤဥပဖဒပါ ပပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ပေင့် တရားစွဲဆိုရာတွင် 

ဝန်ကကီးဌာန၏ ကကိုတငခ်ွင့်ပပုချက်ကို ရယူရမည်။ 





၂၀ 

၃၄။ ဤဥပဖဒပါပပဋ္ဌာန်းချက်များကို အဖကာင်အေည်ဖော် 

ဖဆာငရ်ွက်ရာတွင်-  

(က) ဝန်ကကီးဌာနသည် နည်းဥပဖဒ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်း 

များကို ပပည်ဖောငစ်ုအစိုးရအေဲွ့၏ သဖောတူညီ 

ချက်ပေင့် ေုတ်ပပန်နိုငသ်ည်။ 

 (ခ) ဝန်ကကီးဌာနသည် အမိန့်ဖကကာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကား 

ချက်နှင့်လုပ်ေံုးလုပ်နည်းများကုိ ေုတ်ပပန်နုိင်သည်။ 

 (ဂ) တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့ 

သည် အမိန့်ဖကကာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကားချက်နှင့် 

လုပ်ေုးံလုပ်နည်းများကို ေုတ်ပပန်နိုင်သည်။ 

(ဃ) တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးဌာန 

သည် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့၏ သဖောတူညီချက်ပေင့် 

အမိန့်ဖကကာ်ပငာ စာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကားချက်နှင့် 

လုပ်ေုးံ လုပ်နည်းများကို ေုတ်ပပန်နိုင်သည်။ 

ပပည်ဖောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုင်ငဖံတာ် ေွဲ့စည်းပုံအဖပခခံ 

ဥပဖဒအရ ကျွန်ုပ် လက်မှတ်ဖရးေိုးသည်။ 

 (ပုံ) သိန်းစိန် 

      နိုငင်ဖံတာ်သမ္မတ 

ပပည်ဖောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငဖံတာ် 


