
တိုင်းရင်းသားလမူျ ို းများ၏အခွင့်အရရး 

ကာကွယ်ရောင့်ရရှောကသ်ည့် နည်းဥပရေများ 

(အမိန့်ရကကာ်ပငာောအမှေတ် ၄၈/၂၀၁၉) 

၁၃၈၁ ခုနှေေ်၊ ဝါရခါင်လပပည့်ရကျာ် ၈ ရက် 

(၂၀၁၉ ခုနှေေ်၊ ကသဂုတ်လ ၂၃ ရက်) 

(  ) 



 



မာတိကာ 

ေဉ်  အရကကာငး်အရာ ောမျက်နှော 

၁။ အခန်း(၁)     ၁ 

 အမည်နှင့်အဓိပ္ပာယ်ဖော်ပပချက်   

၂။ အခန်း(၂)     ၄ 

 ဖကာ်မတီနှင့်လုပ်ငန်းအေွဲ့များ ေွဲ့စည်းပခငး် 

၃။ အခန်း(၃)     ၄ 

 တိုင်းဖဒသကကီးသို့မဟုတ် ပပည်နယ်များတွင် 

တိုင်းရင်းသားဖရးရာနှင့်လူမှုစီးပွားေဝ ေွံငေို း 

တိုးတက်ဖရးလုပ်ငန်းများဖဆာင်ရွက်ပခငး် 

၄။ အခန်း(၄)     ၅ 

 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့ ်အဖရး 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ပခငး် 

၅။ အခန်း(၅)   ၁၀ 

 အပငငး်ပွားမှုဖပေရှင်းပခငး် 

၆။ အခန်း(၆)   ၁၂ 

 စီမံကိန်းများအဖကာင်အေည်ဖော်    

ဖဆာင်ရွက်ပခင်း 

၇။ အခန်း(၇)   ၁၄ 

အဖေွဖေွ 



  





ပပည်ရောငေ်ုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငရံတာ်အေိုးရ 

တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများရရးရာဝန်ကကီးဌာန 

အမိန့်ရကကာ်ပငာောအမှေတ်    ၄၈/ ၂၀၁၉ 

၁၃၈၁ ခုနှေေ်၊ ဝါရခါင်လပပည့်ရကျာ်   ၈   ရက် 

(၂၀၁၉ ခုနှေေ်၊ ဩဂုတ်လ  ၂၃  ရက်) 

တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာဝန်ကကီးဌာနသည် တုိင်းရင်း 

သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်သည့် 

ဥပဖဒပုဒ်မ ၃၄ပုဒမ်ခွဲ (က) အရ အပ်နှငး်ေားဖသာ လုပ်ပိုငခ်ွင့်ကို 

ကျင့်သံုး၍ ပပည်ဖောင်စုအစိုးရအေဲွ့၏ သဖောတူညီချက်ပေင့် 

ဤနည်းဥပဖဒများကို ေုတ်ပပန်လိကု်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှေင့်အဓပိ္ပာယ်ရော်ပပချက် 

၁။ ဤနည်းဥပဖဒများကို တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 

အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်သည့် နညး်ဥပဖဒများဟု ဖခါ်တွင် 

ဖစရမည်။  

 

၂။ ဤနည်းဥပဖဒများတွင်ပါရှ ိဖသာ စကားရပ်များသည် 

တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက် 

သည့်ဥပဖဒတွင် ပါရှ ိသည့်အတိုင်း အဓိပ္ပာယ်သက်ဖရာက် 

ဖစရမည်။ ေို့ပပင် ဖအာက်ပါစကားရပ်များသည် ဖော်ပပပါအတိုင်း 

အဓပိ္ပာယ် သက်ဖရာက်ဖစရမည်- 



 

 

 



၂ 

 

(က) ဥပရေ ဆိုသည်မှာ တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 

အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်သည့် ဥပဖဒကုိဆုိသည်။  

 

 (ခ) ပုံေံ ဆိုသည်မှာ ဤနည်းဥပဖဒများတွင် ပါရှိသည့် 

ပုံစံတစ်မျ ို းမျ ို းကို ဆိုသည်။ 

 

 (ဂ) အပငင်းပွားမှု ဆိုသည်မှာ တိုင်းရင်းသားအချငး်ချင်း 

သ့ုိမဟုတ် တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများအကကား တုိင်းရင်းသား 

လူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရး ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက် 

သည့် ဥပဖဒပုဒ်မ ၂ ပုဒ်မ   ခဲွ(စ)ပါ တုိင်းရင်းသားဖရးရာ 

ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အပငင်းပွားမှုကုိ ဆုိသည်။ 

 

(ဃ) အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု ဆိုသည်မှာ ေွဲ့စည်းပုံ 

အဖပခခံဥပဖဒနှင့် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 

အဖရး ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်သည့် ဥပဖဒပါ 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရးများ နစ်နာ 

ဆုံးရှုံးမှုကို ဆိုသည်။ 

 



 

 

 

 

 

 

 



၃ 

 

(င) ေီမံကိန်း ဆိုသည်မှာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ 

ဖဒသအတွင်း ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရးလုပ်ငန်းများ၊ 

သောဝသယံဇာတ ေုတ်ယူသုံးစွဲပခင်း လုပ်ငန်း 

များ၊ လူမှုဖရး၊ စီးပွားဖရးဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များနှင့်  

အပခားဖသာ ကဏ္ဍများကို အဖကာင်အေည်ဖော် 

ဖဆာင်ရွက်နိုင်ရန် စနစ်တကျ ကကိုတင်စီမံဖဆာင် 

ရွက်ဖသာလုပ်ငန်း များကိ ုဆိုသည်။ 

 

 (စ) ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုနည်းပါးရသာ တိုင်းရင်းသား 

လူမျ ို းများ ဆိုသည်မှာ ဤဝန်ကကီးဌာနက ေွံ့ငေိုး 

တိုးတက်မှု နည်းပါးသည့်ဖဒသအပေစ် အခါအား 

ဖလျာ်စွာ အမိန့်ဖကကာ်ပငာစာေုတ်ပပန်၍ သတ်မှတ် 

ေားဖသာ ဖနရာဖဒသများတွင် အဖပခချဖနေုိင်သည့် 

တိုင်းရင်းသား လူမျ ို းများကိုဆိုသည်။  

 

 

 

 

 

 

 



 * 

* 



၄ 
အခန်း(၂) 

ရကာမ်တီနှေင့်လုပ်ငန်းအေွဲ့များ ေွဲ့ေည်းပခင်း 
၃။ ဝန်ကကီးဌာနသည် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ စကား၊ 
စာဖပ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်ဖကျးမှု၊ ရိုးရာဓဖလ့ေုးံတမ်း၊ အမျ ို းသား 
ရရး လက္ခဏာနှေင့် သမိုင်းအရမွအနှေေ်တို့ကို ေိန်းသိမ်းပမှင့်တင် 
ရန်နှင့် ေွံ့ငေိုးတိုးတက်မှုနညး်ပါးဖသာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ 
လူမှုစီး ပွားေဝေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရး ဖဆာငရွ်က်နိုငရ်န် သက်ဆိုင် 
ရာ ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီးဌာနများနှင့် ညိှနှိုင်းငပီး လိုအပ်ဖသာ 
ဖကာ်မတီနှင့် လုပ်ငန်းအေွဲ့များကို ေွဲ့စည်းနိုင်သည်။ 
၄။ ဝန်ကကီးဌာနသည် နညး်ဥပဖဒ ၃ အရ ေွဲ့စည်းဖသာ 
ဖကာ်မတီနှင့ ် လုပ်ငန်းအေွဲ့များ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို  
သတ်မှတ်ဖပးရမည်။ 

အခန်း(၃) 
တိုင်းရေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်များတွင် 

တိုင်းရငး်သားရရးရာနှေင့် 
လူမှုေီးပွားဘဝေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ရရးလုပ်ငန်းများ ရဆာင်ရွက်ပခင်း 

၅။  ပပည်ဖောငစ်ုဝန်ကကီးသည် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး 
သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်များတွင် တိုင်းရင်းသားဖရးရာနှင့် တိုင်းရင်း 

သားတို့၏ လူမှုစီးပွားေဝေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရးလုပ်ငန်းများကို  
ဖပါငး်စပ် ညိှနှိုင်းဖဆာင်ရွက်နိုငရ်န် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး 
သို ့မဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးချုပ်နှင့ ်ညှိနှိုင်း၍ သက်ဆိုင်ရာ 
တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးအား တာဝန်ခွဲဖဝ 
အပ်နှငး်နိုင်သည်။ 

*၁၀-၇-၂၀၂၀ရက်ရန့တွင်ပေမအကကိမ်ပပင်ဆင်သည်။  

* 



 

 

 



၅ 

 

၆။ နညး်ဥပဖဒ ၅ အရ တာဝန်ခွဲဖဝအပ်နှင်းပခငး်ခံရဖသာ 

ဝန်ကကီးသည် မိမိဖဆာင်ရွက်ရမည့်  လုပ်ငန်းတာဝန်များကို 

ေိဖရာက်ဖအာငပ်မငစ်ွာ ဖဆာငရ်ွက်နိုငဖ်ရးအတွက် သက်ဆိုငရ်ာ 

တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ်ရှိ အပခားဝန်ကကီးဌာနများ၊ 

အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်းများ၊ ကိုယ်ပိ ုင်အုပ်ချုပ် 

ခွင့်ရတိုင်း သို့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဖဒသဦးစီးအေွဲ့များ 

နှင့် လိုအပ်သလို ဖပါငး်စပ်ညိှနှိုင်း ဖဆာငရွ်က်နိုင်သည်။ 

 

အခန်း(၄) 

တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရး ကာကွယ် 

ရောင့်ရရှောက်ပခငး် 

 

၇။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများသည် မိမတိို့ တိုင်းရငး်သားလူမျ ို း 

များ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးလျှငဖ်သာ်လည်းဖကာငး်၊ အခွင့် 

အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးနိုင်ေွယ်ရာ ရှိလျှင်ဖသာ်လည်းဖကာင်း 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု ရရှိနိုင်ဖရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့ေံ ပုံစံ(၁)ပေင့် 

တငပ်ပနိုင်သည်။ 

 

 



 



၆ 
၈။ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် အစိုးရ 
အေဲွ့သည် ပုံစ(ံ၁) ပေင့်တင်ပပချက်ကို လက်ခံရရှိသည့်အခါ 
တငပ်ပလာသည့် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရးနစ်နာ 
ဆုံးရှုံးမှု မရိှဖစဖရးအတွက် လိအုပ်သည့် ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု 
ဖပးနိုငရ်န် သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ရှိ 
သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီးအား တာဝန် 
ပေးအပ် ဖဆာင်ရွက်ဖစရမည်။ သက်ဆိုင်ရာ တိုငး်ရင်းသားလူမျ ို း 
ဖရးရာဝန်ကကီး မရိှပါက  သင့်ဖလျာ်သည့် တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 
ပပည်နယ်အစိုးရ အေဲွ့ဝငဝ်န်ကကီးတစ်ဦးဦးအား တာဝန်ဖပးအပ် 
ဖဆာငရ်ွက်ဖစရမည်။  
၉။ နညး်ဥပဖဒ ၈ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခငး်ခံရဖသာဝန်ကကီး 
သည် တငပ်ပချက်အဖပါ် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရး 
နစ်နာဆုံး ရှုံးမှု ဖပါ်ဖပါက်ပခငး် ရိှမရှိ စိစစ်ရမည်။ စိစစ်ချက်အရ 
တုိင်းရင်းသား လူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာဆံုးရှုံးမှု ဖပါ်ဖပါက် 
ဖကကာငး်ဖတွ့ရှပိါ ကကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု ဖပးနိုငဖ်ရးအတွက် 
စိစစ်ဖတွ့ရှိချက်ကို သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သို့မဟုတ် 
ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သ့ုိ ပုံစံ(၁-က) ပေင့ ် တငပ်ပ၍ သက်ဆိုင်ရာ 
တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့၏ ဆုံးပေတ်ချက် 

အရလည်းဖကာငး်၊ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 
ပပည်နယ်ရှိ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေဲွ့အစည်း 
များ၊ ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုငး် သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ် 
ခွင့်ရဖဒသ ဦးစီးအေွဲ့များနှင့် လိုအပ်သလို ဖပါင်းစပ်ညှိနှိုင်း၍ 
လည်းဖကာငး် ဖဆာငရွ်က်ရမည်။ 



 



၇ 
၁၀။ (က) နညး်ဥပဖဒ ၈ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခငး်ခံရဖသာ 

ဝန်ကကီးသည်  နညး်ဥပဖဒ ၉ အရစိစစ်ဖဆာငရ်ွက် 
ရာတွင် တိုင်းရင်း သားလူမျ ို းများ၏အခွင့်အဖရး 
နစ်နာဆံုးရှုံးမှု ဖပါ်ဖပါက်ဖကကာင်း ဖတွ့ရိှငပီး ကာကွယ် 
ဖစာင့်ဖရှာက်မှု ဖပးနိုင်ဖရးအတွက် ပပည်ဖောငစ်ု 
အဆင့်ရှိအပခားဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊  
အစုိးရအေဲွ့အစည်းများ၏ ပ့ံပုိးမှုရရိှရန် လုိအပ်ဖကကာင်း 
ဖတွ့ရိှရပါက သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 
ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သ့ုိ ပုံစံ(၁-ခ)ပေင့်လည်းဖကာငး်၊ 
သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ်  ပပည်နယ် 
အစိုးရအေဲွ့မှတစ်ဆင့် ဝန်ကကီး ဌာနသ့ုိ ပုံစံ(၁-ဂ) ပေင့် 
လည်းဖကာငး် တငပ်ပရမည်။ 

(ခ) တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေဲွ့သည် 
နညး်ဥပဖဒခွဲ (က) အရ တငပ်ပချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
ပပည်ဖောင်စုအဆင့်ရှိ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာန 
များ၊ အစိုးရအေဲွ့ အစည်းများ၏ ပံ့ပုိးမှုရရိှရန် လိုအပ် 
ဖကကာငး် သံုးသပ်ဖတွ့ ရိှပါက ပပည်ဖောင်စုအစိုးရ 
အေဲွ့သ့ုိ ဆက်လက် တငပ်ပရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ကကီးဌာနသည် နညး်ဥပဖဒခွဲ(က) အရ တငပ်ပ 
ချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပပည်ဖောငစ်ုအဆင့်ရိှ ဝန်ကကီး 
ဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်းများ၏ 
ပံ့ပုိးမှုရရိှရန် လိအုပ်ဖကကာငး် သံုးသပ်ဖတွ့ရှိပါက 
ပပည်ဖောင်စုအစုိးရအေဲွ့သ့ုိ ဆက်လက်တင်ပပရမည်။ 



 

 



၈ 
 

၁၁။ နညး်ဥပဖဒ ၈ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခငး်ခံရဖသာ ဝန်ကကီး 

သည် မိမဖိဆာင်ရွက်ရမည့်ကိစ္စတွင် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ 

အခွင့်အဖရးကို ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှု ဖပးနိုငပ်ခငး် မရိှပါက 

အကျို းအဖကကာင်း ပပည့်စံုစွာဖော်ပပ၍ တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် 

ပပည်နယ်အစုိးရအေဲွ့သ့ုိ  ပုံစံ (၁-ဃ) ပေင့ ်တငပ်ပရမည်။ 

 

၁၂။ တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့သည် 

နည်းဥပဖဒ ၁၁ အရ တင်ပပလာသည့်ကိစ္စမှာ ပပည်ဖောင်စု 

အဆင့်တွင်ဖဆာင်ရွက်ဖပးရမည့်ကိစ္စပေစ်ဖကကာငး် သံုးသပ်ဖတွ့ရှိ 

ပါက လိအုပ်သလို ဖဆာငရွ်က်ဖပးနိုင်ဖရးအတွက် ပပည်ဖောင်စု 

အစိုးရအေဲွ့သ့ုိ တငပ်ပရမည်။ 

 

၁၃။ (က) ပပည်ဖောင်စုအစုိးရအေဲွ့သည် နည်းဥပဖဒ ၁၂ အရ 

တငပ်ပချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လိအုပ်သလို ဖဆာင်ရွက် 

နိုင်ရန် ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးအား တာဝန်ဖပး 

အပ်ရမည်။ 

 

 

 

 



 

 



၉ 
 

(ခ) ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် နညး်ဥပဖဒခွဲ (က) အရ 

တာဝန်ဖပးအပ်သည့် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏ 

အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးသည့်ကိစ္စတွင် ကာကွယ် 

ဖစာင့်ဖရှာက်မှုဖပးနိုင်ဖရးအတွက် ပပည်ဖောငစ်ု 

အစိုးရအေဲွ့၏ ဆုံးပေတ်ချက်အရ လည်းဖကာငး်၊ 

ပပည်ဖောင်စုအဆင့်ရှိ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကကီးဌာနများ၊ 

အစုိးရဌာနများ၊ အစုိးရအေဲွ့အစည်းများနှင့် ဖပါင်းစပ် 

ညိှနှိုငး်၍ လည်း ဖကာင်း ဖဆာငရွ်က်ရမည်။ 

(ဂ) ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် နညး်ဥပဖဒခွဲ(က) အရ 

တာဝန်ဖပးအပ်ဖသာ ကိစ္စရပ်များကို ဖဆာင်ရွက် 

ရာတွင် လိအုပ်ပါက ဝန်ကကီးဌာနနှင့် သက်ဆိုင်ရာ 

အပခားဝန်ကကီးဌာနများမှ အဆိပုပု သည့်ပုဂ္ဂိုလ်များ 

ပါဝင်ဖသာ ဖကာ်မတီကုိ ပပည်ဖောင်စုအစုိးရအေဲွ့၏ 

သဖောတူညီချက် ပေင့် ေွဲ့စည်းဖဆာငရွ်က်နိုင်သည်။ 
 

၁၄။ နညး်ဥပဖဒ ၉ အရ တငပ်ပလာဖသာ အခွင့်အဖရး နစ်နာ 

ဆုံးရှုံးမှုနှင့် သက်ဆိုငသ်ည့်ကိစ္စရပ်များတွင် သက်ဆိုငရ်ာ 

တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့၏ ဆုံးပေတ် 

ချက်သည် အငပးီအပပတ် ပေစ်သည်။  

 



 

 



၁၀ 

 

၁၅။ နည်းဥပဖဒ ၁၀ နှင့် နည်းဥပဖဒ ၁၂ တ့ုိအရ တင်ပပလာဖသာ 

အခွင့်အဖရး နစ်နာဆုံးရှုံးမှုနှင့ ်သက်ဆိုင်သည့် ကိစ္စရပ်များ 

တွင် ပပည်ဖောင်စုအစိုးရအေွဲ့၏ ဆုံးပေတ်ချက်သည် အငပးီ 

အပပတ်ပေစ် သည်။ 

အခန်း(၅) 

အပငင်းပွားမှုရပေရှေင်းပခငး် 

၁၆။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသည် တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း 

သ့ုိမဟုတ် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများအကကား ပေစ်ပွားသည့် အပငငး် 

ပွားမှုများကို ဖပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းပခင်းနှင့် ဖပေရှင်းပခင်းပပုနိုင်ရန် 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ဝန်ကကီးချုပ်နှင့် 

ညိှနှိုငး်၍ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ် 

ဝန်ကကီးအား တာဝန်ခွဲဖဝအပန်ှငး်နိုင်သည်။ 

 

၁၇။ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများသည် မိမိတ့ုိ တုိင်းရင်းသား အချင်း 

ချင်း သ့ုိမဟုတ် တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများအကကားတွင် အပငငး်ပွားမှု 

တစ်စုံတစ်ရာပေစ်ဖပါ်လာပါက ဖပေရှင်းဖဆာင်ရွက်ဖပးနိုင်ဖရး 

အတွက် တိုင်းဖဒသကကီး သို ့မဟုတ် ပပည်နယ်တိုင်းရင်းသား 

အခွင့်အဖရးများ ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ဖရးဦးစီးဌာနမှ တစ်ဆင့် 

နည်းဥပဖဒ ၁၆ အရ တာဝန်ခဲွဖဝအပ်နှင်းပခင်းခံရဖသာ ဝန်ကကီးေံ 

ပံုစံ (၂) ပေင့် တင်ပပရမည်။ 



 

 

 



၁၁ 
 

၁၈။ နညး်ဥပဖဒ ၁၆ အရ တာဝန်ခွဲဖဝအပ်နှင်းပခငး်ခံရဖသာ 

ဝန်ကကီးသည် အပငငး်ပွားမှုများကို ဖပေရှင်းရာတွင်- 

(က) သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်ရှိ 

အပခားဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေဲွ့ 

အစည်းများ၊ ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း သ့ုိမဟုတ် 

ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဖဒသ ဦးစီးအေွဲ့များနှင့် 

လိအုပ်ပါက ဖပါင်းစပ်ညှိနှိုင်း ဖပေရှင်းရမည်။  

 

 (ခ) အပငင်းပွားမှုကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရရိှလာသည့် 

ညိှနှိုင်းဖပေရှင်းချက်များကုိ သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဖဒသကကီး 

သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့သ့ုိ ပုံစ ံ (၂-က) ပေင့် 

လည်းဖကာင်း၊ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးသ့ုိ ပံုစံ(၂-ခ)ပေင့် 

လည်းဖကာငး် တငပ်ပရမည်။ 

 

၁၉။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီးနှင့ ်  သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဖဒသကကီး 

သို ့မဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့တို ့သည် နည်းဥပဖဒ ၁၈ 

နည်းဥပဖဒခွဲ(ခ)အရ တင်ပပချက်နှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်ပါက 

ပပည်ဖောင်စုအစိုးရအေွဲ့ေံ တငပ်ပငပီး ဖပါငး်စပ်ညိှနှိုငး် ဖပေရှင်း 

နိုင်သည်။ 

 



 

( Myanmar Sustainable 

Development Plan-MSDP)

 



၁၂ 

အခန်း(၆) 

ေီမံကိန်းများ အရကာင်အေည်ရော်ရဆာငရ်ွက်ပခင်း 

၂၀။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ ဖနေိငု်ရာဖဒသအတွငး် ဖော် 

ဖဆာငမ်ည့် စီမံကိန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စီမံကိန်းအဆိုပပုသူသည်- 

(က) စီမံကိန်း၏ အကျ ို းအပပစ်နှင့် အဖကကာင်းအရာများကုိ 

စီမံကိန်းအဖကာင်အေည်ဖော်မည့်ဖဒသရိှ အဖပခချ 

ဖနေိငု်သူဖဒသခံတိုငး်ရငး်သားများ သိရိှ နားလည် 

ဖစရန် ၎င်းတ့ုိနားလည်သဖောဖပါက်နုိင်မည့် ောသာ 

စကားနှင့် နညး်လမး်များကို အသံုးပပုလျက် ကကိုတင် 

၍ ပပည့်စုံတိကျစွာ ရှင်းလငး် ချပပရမည်။  

(ခ) ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ဖရရှည်တည်တံ့ခိုငင်မဲငပီး ဟန်ချက်ညီ 

ဖသာ ေွံ့ငေိုးတိုးတက်မှုစီမံကိန်း (Myanmar Sust- 

ainable Development Plan – MSDP) ၏ 

မူဝါဒဖရးရာ ဦးတည်ချက်များ၊ မဟာဗျူဟာများ၊ 

လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် အညီ ဖဆာငရွ်က်ရမည်။ 

(ဂ) ယငး်ဖဒသရိှ သောဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှုစီးပွား 

ေဝတို့အဖပါ် ေိခိုက်ဖပပာင်းလဲမှုပေစ်ဖပါ်ဖစနိုင်ပခင်း 

ရှိမရှိ သိရှိနိုင်ရန် ပတ်ဝန်းကျင်ေိခိုက်မှု ဆန်းစစ် 

ပခငး်နှင့်  လူမှုစီးပွားေဝ  ေွံ့ငေိုးတိုးတက်ဖရးအဖပါ် 

သက်ဖရာက်မှုဆန်းစစ်ပခငး်တို့ကို သက်ဆိုင်ရာဌာန 

၏ လမး်ညွှန်ချက်များနှင့်အညီ ဖဆာင်ရွက်ရမည်။ 



 

 
 
 

 

 



၁၃ 

 

(ဃ) ပတ်ဝန်းကျင်ေိခိုက်မှုဆန်းစစ်ပခငး်နှင့် လူမှုစီးပွား 

ေဝေံွ့ငေိုးတုိးတက်ဖရးအဖပါ် သက်ဖရာက်မှု ဆန်းစစ် 

ပခငး် လုပ်ငန်းစဉ်များ၏ အဆင့်အားလုးံတွင် ဖဒသခံ 

တိုင်းရင်းသားများနှင် ့  ဖဆွးဖနွးညှိနှိုင်းမှုများကို 

ပွင့်လင်းပမငသ်ာစွာ လုပ်ဖဆာင် ရမည်။ 
 

၂၁။ စီမံကိန်းအဆိုပပုသူသည်-  
 

(က) နညး်ဥပဖဒ ၂၀ အရ ဖဆာငရွ်က်ေားရှမိှုကို စီမံကိန်း 

မစတင်မီ ဝန်ကကီးဌာနသ့ုိ ပပည့်စံုစွာ အစီရင်ခံတင်ပပ၍ 

သဖောေားမှတ်ချက် ရယူ ရမည်။ 
 

(ခ) စီမံကိန်းအဖကာင်အေည်ဖော်ဖဆာင်ရွက်မှု ငပီးစီး 

ပါက ကကိုတငစ်ီစဉ်ေားရှမိှုများနှင့် ဖဆာင်ရွက် 

ငပီးစီးမှု အဖပခအဖနများကို ဝန်ကကီးဌာနသ့ုိ တငပ်ပ 

ရမည်။ 

 

 

 

 



 



၁၄ 
 

အခန်း(၇) 

အရေွရေွ 

 

၂၂။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရးနစ်နာဆုံးရှုံးပါက 

ကာကွယ် ဖစာင့်ဖရှာက်မှုဖပးပခင်းနှင့် အပငင်းပွားမှုများကုိ ဖပါင်းစပ် 

ညိှနှိုငး်ပခင်းနှင့် ဖပေရှင်းဖဆာင်ရွက်ပခင်းပပုရာတွင် ဖအာက်ပါအမှု 

အမျ ို းအစားတစ်ခုခုနှင့် သက်ဆုိင်ဖသာ တင်ပပချက်ကုိ ဖပေရှင်းပခင်း 

မပပုရ- 
 

 (က) တရားရုံးတစ်ခုခု၏ ဖရှ့ဖမှာက်၌ စစ်ဖဆးကကားနာဆဲ 

အမှုများနှင့် တရားရုံးတစ်ခုခု၏ စီရင်ဆံုးပေတ်ချက် 

အဖပါ် အယူခံမှု သ့ုိမဟုတ် ပပင်ဆင်မှု ဝငဖ်ရာက်ဆဲ 

အမှုများ၊ 
  

 (ခ) တရားရံုးတစ်ခုခုက အငပီးသတ် စီရင်ဆံုးပေတ်ငပီးဖသာ 

အမှုများ။ 

၂၃။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရးကာကွယ်ဖစာင့် 

ဖရှာကပ်ခင်း သ့ုိမဟုတ် အပငငး်ပွားမှု ဖပေရှင်းပခင်း လုပ်ငန်းစဉ်များ 

နှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်သူများေံမှ မည်သည့်ကုန်ကျစရိတ် 

ကိုမျှ ဖကာက်ခံပခငး် မပပုရ။ 



 



၁၅ 

၂၄။ ဝန်ကကီးဌာနသည် တိုင်းရငး်သားလူမျ ို းများ၏အခွင့်အဖရး 

နစ်နာဆုံးရှုံးပါက ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်မှုဖပးပခင်းနှင့် အပငင်း 

ပွားမှုများကုိ ဖပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းပခင်းနှင့် ဖပေရှင်းပခင်းများ ဖဆာင်ရွက် 

ရာတွင် လိအုပ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ ောသာစကား ကျွမ်းကျင်သည့် 

စကားပပန်ရရိှရန် စီစဉ်ဖဆာင်ရွက်ဖပးရမည်။ 

၂၅။ ဤနည်းဥပဖဒများပါ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 

အဖရး ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာကပ်ခင်းနှင့် အပငငး်ပွားမှုဖပေရှင်းပခငး် 

လုပ်ငန်းများကို ဖဆာင်ရွက်ရာတွင် တိုင်းရင်းသားအခွင့်အဖရး 

များ ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ဖရးဦးစီးဌာနက ရုံးလုပ်ငန်းများကို 

ဖဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၂၆။ ဤနည်းဥပဖဒများပါ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့် 

အဖရးကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ပခင်းနှင့် အပငငး်ပွားမှုဖပေရှငး် ပခငး် 

လုပ်ငန်းများကို ဖဆာင်ရွက်ရာတွင် ေိဖရာက်ဖအာင်ပမင် ဖစရန် 

အလ့ုိငှာ တင်ပပလာသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ အစိုးရဌာန သ့ုိမဟုတ် အစိုးရအေွဲ့အစည်း များ၊ ကိုယ်ပိုင် 

အပု်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်ပိုငအ်ုပ်ချုပ်ခွင့်ရဖဒသ  ဦးစီး 

အေဲွ့များသည် လိအုပ်သည့်လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် ပူးဖပါင်းပါဝင် 

ဖဆာငရ်ွက်ပခင်းပပုရမည်။ 

၂၇။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရးကာကွယ်ဖစာင့် 

ဖရှာက်ပခင်း သို ့မဟုတ် အပငင်းပွားမှု ဖပေရှင်းပခင်းပပုရာတွင် 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ ရိုးရာဓဖလ့ေုံးတမ်း 

များကို အဖလးေား ဖဆာင်ရွက်ရမည်။ 



 

 



၁၆ 
 

၂၈။ ဤနည်းဥပဖဒများပါ တိုင်းရင်းသားအခွင့်အဖရးများ 

ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရှာက်ပခငး်နှင့် အပငငး်ပွားမှုဖပေရှငး်ပခင်း လုပ်ငန်း 

များကို ဖဆာငရွ်က်ရာတွင် လိုအပ်ဖသာ ကုန်ကျစရိတ်များကို 

တိုင်းရင်းသားအခွင့်အဖရးများ ကာကွယ်ဖစာင့်ဖရာှက်ဖရးဦးစီး 

ဌာနမှ ေဏ္ဍာဖရးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အညီ ကျခံသုံးစွဲ 

ရမည်။ 

၂၉။ ဥပဖဒပုဒ်မ ၃၂ အရ တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရဖသာ 

တိုင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ဝငဝ်န်ကကီးသည် 

သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းရင်းသားဖရးရာကိစ္စရပ်များကုိ အဖကာင်အေည် 

ဖော်ဖဆာင်ရွက်နုိင်ရန် တုိင်းဖဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပပည်နယ်အစုိးရ 

အေဲွ့၏ ရသံုးမှန်းဖပခဖငွစာရင်းတွင် နှစ်စဉ်ေည့်သွင်း ဖရးဆဲွနုိင်ရန် 

ဖဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

၃၀။ ဝန်ကကီးဌာနသည် ေွံ့ငေိုးတိုးတက်မှုနည်းပါးသည့်ဖဒသများ 

အား ပပည်ဖောင်စုအစုိးရအေဲွ့၏ သဖောတူညီချက်ပေင့် အခါအား 

ဖလျာ်စွာ အမိန့်ဖကကာ်ပငာစာ ေုတ်ပပန်သတ်မှတ်နိုင် သည်။ 
 

နိုင်သက်လွင် 

ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး 

   တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 

စာအမှတ်၊  ၂  /  ၁ - ၁ / ၂၀၁၉ (၁၉၄၈) 

ရက်စွဲ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၃ ရက် 





ပုံေံ (၁) 

တင်ပပော 

(နည်းဥပရေ ၇) 

သ့ုိ 

………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။            ခုနှစ်၊             လ       ရက် 

 

အဖကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု တင်ပပပခင်း 

၁။ ____________________________________________________ 

___________________________________________________________  

၂။ ____________________________________________________ 

___________________________________________________________   

 လက်မှတ် ____________ 

 တင်ပပသူအမည် ____________  

 နိုင်ငံသားစိစစ်ဖရးကတ်ပပားအမှတ် ____________ 

 မိေအမည် ____________ 

 အသက် ____________ 

 လူမျ ို း၊ ောသာ  ____________ 

 အလုပ်အကိုင်/ ရာေူး /အဆင့် ____________ 

 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ ____________ 

 ေနု်းနံပါတ် ____________ 

 

 

 

မိတ္တူကို - 

 ၁။ တုိင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်တုိင်းရင်းသားလူမျို းဖရးရာဝန်ကကီးများ  

 ၂။ ……….ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း/ ဖဒသဦးစီးအေွဲ့ 

 





ပုံေံ(၁-က) 

ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၉) 

သ့ုိ  

………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။        ခုနှစ်၊           လ     ရက် 

အဖကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု ေိေေ် 

ရတွ့ရှေိ ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 

ရည် ညွှန်း ချက်  ။ တုိင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်အစုိးရအေဲွ့၏တာဝန်ဖပးအပ်သည့်စာ 

၁။ ရည်ညွှန်းပါစာအရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့ ်အဖရး နစ်နာ 

ဆုံးရှု ံးမှုနှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ဖပးအပ်သည့် ကိစ္စရပ်ကို  (          ) ရက်ဖန့မှ          

(            ) ရက်ဖန့အေိ စိစစ်ဖဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

၂။ စိစစ်ဖတွ့ရှိချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) __________________________________________ 
(ခ) __________________________________________ 

၃။ ဖဆာင်ရွက်ဖပးသင့်သည့်အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတုိင်းပေစ်ပါသည်- (က)

 __________________________________________ 

(ခ) __________________________________________ 

၄။ ဖဆာင်ရွက်မဖပးသင့်သည့်အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတုိင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) __________________________________________ 

(ခ) __________________________________________ 

၅။ စိစစ်ဖတွ့ရိှချက်အဖပါ် လမ်းညွှန်မှု ပပုနုိင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။ 

 တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်

 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီး 

 သ့ုိမဟုတ်   

တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး 

မိတ္တူကို - 

 ၁။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး၊ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 

 ၂။ ရုံးလက်ခံ 



 



ပုံေံ (၁-ခ) 
ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၀၊ နည်းဥပရေခွဲ(က)) 
သ့ုိ 

………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 
ရက်စွဲ။   ခုနှစ်၊      လ ရက် 

 

အဖကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု 
ေိေေ်ရတွ့ရှေိ ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 

ရည်ညွှန်းချက်  ။ တုိင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်အစုိးရအေဲွ့၏တာဝန်ဖပးအပ်သည့်စာ 

 
၁။ ရည်ညွှန်းပါစာအရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့ ်အဖရး နစ်နာ 
ဆုံးရှု ံးမှုနှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ဖပးအပ်သည့်ကိစ္စရပ်ကို (         )ရက်ဖန့မှ (         ) 
ရက်ဖန့အေိ စိစစ်ဖဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။   

၂။ စိစစ်ဖတွ့ရှိချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 
(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ဖဆာင်ရွက်ဖပးသင့်သည့်အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်-
 (က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 
၄။ ပပည်ဖောင်စုအဆင့်ရှိ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရအေွဲ့အစည်း 

များက ပံ့ပိုးဖဆာင်ရွက်ဖပးနိုင်ရန် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်း ပေစ်ပါသည်- 
 (က)  _____________________________________________ 

(ခ)  _____________________________________________ 
၅။ စိစစ်ဖတွ့ရှိချက်အဖပါ် လမ်းညွှန်မှုပပုနိုင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။ 
 

တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်   

 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီး 
 သ့ုိမဟုတ်   

တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး  
မိတ္တူကို - 

 ၁။ ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး၊ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 
 ၂။ ရုံးလက်ခံ 





ပုံေံ(၁-ဂ) 
ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၀၊ နည်းဥပရေခွဲ(က)) 
သ့ုိ 

ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး 
တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 

မှတစ်ဆင့် 
………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 
အဖကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု 

ေိေေ်ရတွ့ရှေိ ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 
ရည်ညွှန်းချက်  ။ တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့၏တာဝန်ဖပးအပ်သည့်စာ 
၁။ ရည်ညွှန်းပါစာအရ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့ ်အဖရး နစ်နာ 
ဆုံးရှု ံးမှုနှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ဖပးအပ်သည့်ကိစ္စရပ်ကို (          ) ရက်ဖန့မှ (           
) ရက်ဖန့အေိ စိစစ်ဖဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။   
၂။ စိစစ်ဖတွ့ရှိချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) _____________________________________________ 
(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ဖဆာင်ရွက်သင့်သည့် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်-
   

(က) ________________________________________________  
(ခ) ________________________________________________ 

၄။ ပပည်ဖောင်စုအဆင့်ရှိ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ အစိုးရဌာနများ၊အစိုးရအေွဲ့အစည်း 
များက ပံ့ပိုးဖဆာင်ရွက်ဖပးနိုင်ရန် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်-
  

(က) _____________________________________________ 
(ခ) ________________________________________________ 

၅။ စိစစ်ဖတွ့ရှိချက်အဖပါ် လမ်းညွှန်မှုပပုနိုင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။ 
 

တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်   
 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီး 

 သ့ုိမဟုတ်   
တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး  

မိတ္တူကို -  
ရုံးလက်ခံ 





ပုံေံ ( ၁-ဃ ) 

ေိေေ်ရတွ့ရှေိချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၁) 

သ့ုိ 

………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 

အဖကကာင်းအရာ။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အရရးနေ်နာဆုံးရှုံးမှု 

ေိေေ်ရတွ့ရှေိ ချက် အေီရင်ခံော တင်ပပပခင်း 

ရည် ညွှန်း ချက်  ။ တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့၏ တာဝန်ဖပးအပ်သည့်စာ 

၁။ ရည်ညွှန်းပါစာအရ တုိင်းရင်းသားလူမျ ို းများ၏ အခွင့်အဖရး နစ်နာဆံုးရှုံးမှုနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ဖပးအပ်သည့် ကိစ္စရပ်ကို (             ) ရက်ဖန့မှ (                   ) 

ရက်ဖန့ အေိ စိစစ်ဖဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။   

၂။ စိစစ်ဖတွ့ရှိချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 

၃။ သံုးသပ်တင်ပပချက် 

 ____________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

၄။ လမ်းညွှန်မှုပပုနိုင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။ 

 

 

 

တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်   

 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီး 

 သ့ုိမဟုတ်   

တာဝန်ဖပးအပ်ပခင်းခံရသည့် အစိုးရအေွဲ့ဝင်ဝန်ကကီး  

 

မိတ္တူကို -  

ရုံးလက်ခံ 



 



ပုံေံ (၂) 

တင်ပပော 

(နည်းဥပရေ ၁၇) 

သ့ုိ 

………….. တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီး 

………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

မှတစ်ဆင့် 

 ညွှန်ကကားဖရးမှူး 

 တိုင်းရင်းသားအခွင့်အဖရးများကာကွယဖ်စာင့်ဖရှာက်ဖရးဦးစီးဌာန 

 ……………တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ ်

ရက်စွဲ။       ခုနှစ်၊             လ      ရက် 

အဖကကာင်းအရာ။ အပငင်းပွားမှုအရပါ် ညိှနှိုင်းရပေရှေင်းရပးနုိင်ပါရန် တင်ပပပခင်း 

 

၁။ ____________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

၂။ ____________________________________________________ 

___________________________________________________________ 
 

 လက်မှတ် _________ 

 တင်ပပသူအမည် _________  

 နိုင်ငံသားစိစစ်ဖရးကတ်ပပားအမှတ် _________ 

 မိေအမည် _________ 

 အသက် _________ 

 လူမျ ို း၊ ောသာ  _________ 

 အလုပ်အကိုင်/ ရာေူး /အဆင့် _________ 

 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ _________ 

 ေုန်းနံပါတ် _________  
 

မိတ္တူကို - 

 ၁။ တိုင်းဖဒသကကီး / ပပည်နယ် အစိုးရအေွဲ့ 

 ၂။ ……….ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း/ ဖဒသဦးစီးအေွဲ့ 





ပုံေံ (၂-က) 

အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၈၊ နည်းဥပရေခွဲ(ခ))  

သ့ုိ 

………….. တိုင်းဖဒသကကီး/ပပည်နယ်အစိုးရအေွဲ့ 

ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 

အဖကကာင်းအရာ။ အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံောတင်ပပပခင်း 

၁။ တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း သ့ုိမဟုတ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများအကကား 

ပေစ်ပွားသည့် အပငင်းပွားမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တင်ပပလာမှုကို  (                     )ရက်ဖန့မှ    

(                  )  ရက်ဖန့အေိ ညှိနှိုင်းဖပေရှင်းခဲ့ပါသည်။ 

၂။ အပငင်းပွားမှု၏ အဖပခခံအချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 

၃။ ညှိနှိုင်းဖပေရှင်းနိုင်သည့် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 

၄။ ညိှနှိုင်းဖပေရှင်းနုိင်ပခင်းမရိှသည့် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတုိင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 

၅။ သံုးသပ်တင်ပပချက် 

 (က) _____________________________________________ 

(ခ) _____________________________________________ 

၆။ လမ်းညွှန်မှုပပုနိုင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။  

 

တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်   

               တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီး  

မိတ္တူကို - 

ရုံးလက်ခံ   

 





ပုံေံ (၂-ခ) 

အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံော 

(နည်းဥပရေ ၁၈၊ နည်းဥပရေခွဲ(ခ)) 

သ့ုိ 

 ပပည်ဖောင်စုဝန်ကကီး 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန 

ရက်စွဲ။  ခုနှစ်၊  လ ရက် 

အဖကကာင်းအရာ။ အပငင်းပွားမှု ညှိနှိုင်းရပေရှေင်းချက် အေီရင်ခံောတင်ပပပခင်း 

၁။ တိုင်းရင်းသားအချင်းချင်း သ့ုိမဟုတ် တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများအကကား 

ပေစ်ပွား သည့် အပငင်းပွားမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တင်ပပလာမှုကို (           ) ရက်ဖန့မှ     

(                 ) ရက်ဖန့အေိ ညှိနှိုင်းဖပေရှင်းခဲ့ပါသည်။ 

၂။ အပငင်းပွားမှု၏ အဖပခခံအချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) ______________________________________________ 

(ခ) ______________________________________________ 

၃။ ညှိနှိုင်းဖပေရှင်းနိုင်သည့် အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်းပေစ်ပါသည်- 

(က) ______________________________________________ 

(ခ) ______________________________________________ 

၄။ ညှိနှိုင်းဖပေရှင်းနိုင်ပခင်းမရိှသည့်အချက်များမှာ ဖအာက်ပါအတိုင်း ပေစ်ပါ  

သည်-   

(က) ______________________________________________ 

(ခ) ______________________________________________ 

၅။ သံုးသပ်ဖတွ့ရိှချက် 

_____________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

၆။ လမ်းညွှန်မှုပပုနိုင်ပါရန် တင်ပပအပ်ပါသည်။ 

တိုင်းဖဒသကကီး/ ပပည်နယ်   

 တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းဖရးရာဝန်ကကီး 

မိတ္တူကို - 

ရုံးလက်ခံ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

တိုင်းရင်းသားစာဖပနှင့်ယဉ်ဖကျးမှုအသင်းအေွဲ့(ပအိဝု်း)နှင့် ပူးဖပါင်းောသာပပန်၍ 

တိုင်းရင်းသားလူမျ ို းများဖရးရာဝန်ကကီးဌာန၊ တိုင်းရင်းသားအခွင့်အဖရးများကာကွယ် 

ဖစာင့်ဖရှာက်ဖရးဦးစီးဌာနမှ အခမဲ့ေုတ်ဖဝသည်။ 


